
Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022 



Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

2 

 

SOMMAIRE 

1. PÔLE FONCTIONNEL 5 

1) SERVICE RESSOURCES HUMAINES 5 
I. Effectifs 5 
II. Recrutement et mutation 5 

a) Recrutement 5 
b) Mutation 5 

III. Contrats saisonniers et remplacements 5 
IV. Contrats Uniques d’Insertion ou PEC 5 
V. Formations 5 

2) SERVICE PREVENTION 6 
I. Personnel : 6 
II. Equipement de protection individuel et/ou collectif 6 
III. Trousse de secours 6 
IV. Formation du personnel 6 

a) Recyclage SST 6 
b) Habilitation concernant le service éclairage public 6 
c) CACES 6 

V. Les vérifications 7 
VI. Document Unique 7 
VII. COVID 7 
VIII. Accident de travail 7 
IX. Carte chronotachygraphe : (Permis Poids Lourds) 7 
X. Normes NF-C 18-510 pour le service Eclairage Public 7 

a) Mise en place de la norme NF-C18-510 avec Elise CAMPEL. 7 
b) Etablissement de la convention, des attestations de consignation, courrier d’information aux élus du 

territoire, élaboration d’un power point avec les rôles, la responsabilité de chacun. 8 
c) Elaboration de la délibération, présentation aux élus lors d’un comité 8 
d) Achat de recueil UTE C18-510 8 

3) SERVICE FINANCES 8 
I. Budget 2022 8 

a) Section de fonctionnement : 8 
A. Dépenses – Chapitre 8 
B. Recettes – Chapitre 9 

b) Section d’investissement : 9 
A. Dépenses – Chapitre 9 
B. Recettes – Chapitre 10 

II. Compte administratif 2022 10 
III. L’exercice comptable 2022 en détail 11 

a) Section de Fonctionnement : 11 
A. Dépenses : 11 

a. Les mouvements comptables 11 
b. Charges de Personnel et frais assimilés 11 
c. Charges Financières 11 

i. Intérêts réglés à l’échéance : 11 
ii. Intérêts – Rattachements des ICNE (intérêts courus non échus) 11 
iii. Dotations aux amortissements des Immobilisations 11 

b) Section de Fonctionnement : 11 
A. Recettes : 11 

a. Les mouvements comptables : 12 
i. Impôts et taxes 12 
ii. Dotations, subventions et participations 12 

01. Le Département : 12 
02. Les Communes : 12 
03. Autres organismes : 13 

b. Autres produits de gestion courante 13 
c) Section d’Investissement : 13 

A. Dépenses : 13 



Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

3 

 

a. Etudes (chapitre 20) et Acquisitions (chapitre 21) 13 
b. Dépenses financières : Remboursement du capital des emprunts 13 

d) Section d’Investissement : 14 
A. Recettes : 14 

a. Dotations, fonds divers et réserves : FCTVA 14 
b. Amortissements des immobilisations 14 

4) SERVICE MARCHÉS PUBLICS 14 
I. Procédures marchés conclus au 31/12/2022 (établissement cahiers des charges, procédure administrative, 

analyse, organisation réunions CAO, notification…) 14 
II. Autres activités liées au service 16 

2. PÔLE SERVICES TECHNIQUES 19 

1) SERVICE ESPACES VERTS 19 
I. L’entretien. 19 
II. La valorisation de l’environnement. 19 
III. L’aide au fleurissement 19 
IV. Le Balayage des fils d’eau de voirie 19 
V. Les agents 19 

2) SERVICE PRÊT DE MATERIELS 20 
I. Organisation 20 
II. Aide 20 
III. Personnels 20 

3) SERVICE ELAGAGE 21 

4) SERVICE ECLAIRAGE PUBLIC 21 

3. PÔLE SERVICES A LA POPULATION 23 

1) MAISON D’ORIENTATION ET D’INSERTION 23 
I. Rappel 23 
II. Le partenariat avec le Conseil Départemental. Avenant à la Convention référent solidarité et socio-

professionnelle 2022 - Convention 2021-00828 et 2022-02812 23 
III. Sphères « solidarité » et « socioprofessionnelle » en bref 23 
IV. Bilans qualitatifs et quantitatifs 2022 24 
V. Accompagnement BRSA sphère solidarité 2014 – 2021. Quelques graphiques relatifs à l’accompagnement 29 

2) RELAIS PETITE ENFANCE 33 
I. L’équipe du RPE : 33 
II. Les principales missions du RPE 34 

a) L’information et l’accompagnement des familles 34 
A. Informer les familles sur l’ensemble de l’offre d’accueil du territoire 34 
B. Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels 34 
C. Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de particulier employeur 34 

b) L’information et l’accompagnement des professionnels de la petite enfance 34 
A. Offrir un lieu d’information, de rencontres et d’échanges pour les professionnels 34 
B. Accompagner la professionnalisation et l’amélioration continue des pratiques 34 

c) Les ateliers d’éveil 35 

3) SERVICE PREVENTION ROUTIERE 37 
I. Présentation du service 37 
II. Activités périscolaires & extra scolaires : 37 
III. Activités scolaires 40 

4) SERVICE ANIMATION 46 
I. BAFA 46 
II. SIVOM Parc 47 
III. Atelier Musique assistée par Ordinateur 48 
IV. Informatique 49 



Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

4 

 

V. Gestion des sonorisations 49 

5) SERVICE URBANISME - INSTRUCTION DES ACTES D’URBANISME 49 
I. L’instruction des actes d’urbanisme 49 
II. Les autres activités du service 50 
III. Fiches de renseignements 50 

6) SERVICE COMMUNICATION 51 
I. La communication interne. 51 
II. La communication externe. 52 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

5 

 

1. PÔLE FONCTIONNEL 

1) SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

 
Pour 2022, le bilan est le suivant : 
 

I. Effectifs 
 

55 Titulaires et stagiaires : 
 

 7 agents au service technique  
 25 agents au service espaces verts 
 9 agents au service administratif 
 2 agents au service animation 
 4 agents au service éclairage public 
 3 agents au service RPE 
 3 agents au service urbanisme 
 2 agents au service insertion 

 

II. Recrutement et mutation 
  

a) Recrutement 
 

 1 recrutement par voie de mutation au service Administratif (1 attaché au 
20/06/2022) 

 

b) Mutation 
 

 1 départ par voie de mutation au service technique (1 agent de maîtrise au 
01/09/2022) 

 

III. Contrats saisonniers et remplacements 
 

 Au service espaces verts, il y a eu 5 contrats   
 Au service RPE, il y a eu 1 contrat 
 Au service technique, il y a eu 2 contrats 

 

IV. Contrats Uniques d’Insertion ou PEC 
 
Entretien des locaux : 
 

 1 contrat du 01/01 au 31/12/2022 
 

V. Formations 
 

 L’exploitation et la maintenance des bâtiments : la contractualisation. 
 La démarche de programmation en construction – réhabilitation. 
 Les diagnostics obligatoires du bâtiment. 
 Les fondamentaux de la rédaction administrative 
 Initiation contentieux de l’urbanisme 
 La rédaction de procès-verbaux dans le cas d’infractions aux règles d’urbanisme. 
 La gestion administrative financière et technique des marchés de travaux. 
 L’instruction des permis d’aménager. 
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 L’accessibilité des personnes handicapées. 
 La sensibilisation au droit de l’urbanisme. 
 La gestion durable du patrimoine bâti : stratégie de mise en œuvre. 
 La lecture rapide et efficace. 
 L’ergonomie et aménagement des postes de travail. 
 Webinaire ; Rapport Social Unique – moyennes collectivités. 
 Les fondamentaux de la gestion de la rémunération. 
 Les risques juridiques en urbanisme et évolution des contentieux administratifs, 

civils et pénaux. 
 La rédaction des actes administratifs d’urbanisme. 
 L’évolution vers une fonction d’encadrement. 
 Formation d’intégration catégorie C. 

 
 

2) SERVICE PREVENTION 

 
I. Personnel : 
 

En ce qui concerne cette fonction, 1 agente est détachée à temps partiel   
 

II. Equipement de protection individuel et/ou collectif  
 

Commande et dotation de vêtements de travail et d’équipements de protection individuelle pour le 
personnel des services espaces verts, mécanique, élagage, bâtiment (peinture), éclairage public, 
fauchage, animation, prévention routière, service entretien et service technique  

 

III. Trousse de secours  
 

Réapprovisionnement des trousses de secours 
 

IV. Formation du personnel 
 
a) Recyclage SST  
 

 Sauveteur Secouriste au Travail : 19 agents ont suivi le recyclage SST en début 
d’année 2022. 

 
b) Habilitation concernant le service éclairage public 
 

 Recyclage EP, initiale TST Aérien branchement, recyclage TST Aérien éclairage 
public : 4 agents ont suivi la formation 

 
 Formation TST Encadrant : 6 agents ont suivi la formation 

 
c) CACES 
 

 Formation CACES R486B : 1 agent a suivi la formation 
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V. Les vérifications  
 

 Vérification des appareils de levage deux fois dans l’année par la Société Apave 

(exemple : nacelle, grue auxiliaire, nacelle élévatrice etc…) 

 Vérification du système d’incendie et de secours ainsi que des extincteurs, 

effectuée par la Société MCSI  

 Les différents registres : 

 Suivi d’un registre d’incident de travail  

 Suivi du registre de santé et sécurité au travail avec installation des registres 

dans chaque bâtiment  

 Suivi du registre des dangers graves et imminents  

Ces registres sont établis par l’assistante de prévention 

 

VI. Document Unique  
 

Suivi et modifications  
 

VII. COVID  
 

Distribution d’auto test le cas échéant. Suivi des distributeurs de gel hydroalcoolique 
 

VIII. Accident de travail  
 

Déclaration des accidents de travail. 
 
 

IX. Carte chronotachygraphe : (Permis Poids Lourds) 
 

Montage de dossier avec les agents concernés, puis envoie et réception des cartes. 
 

RECAPITULATIF DES RENDEZ VOUS AVEC LES SOCIETES EXTERIEURES 

objet Noms des Sociétés 

  

CONTACT PUBLIC   

Rendez-vous physique avec ou sans déplacement 

WORKSHOP-MCSI-PAJOR-
FORMAELTEC-AJF 
FORMATION-AST 

 

Contact téléphonique  
APAVE-WORKSHOP-MCSI-
PAJOR-AST 

 

X. Normes NF-C 18-510 pour le service Eclairage Public  
 
a) Mise en place de la norme NF-C18-510 avec Elise CAMPEL.  
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b) Etablissement de la convention, des attestations de consignation, 
courrier d’information aux élus du territoire, élaboration d’un power 
point avec les rôles, la responsabilité de chacun. 

 
c) Elaboration de la délibération, présentation aux élus lors d’un comité 

 

d) Achat de recueil UTE C18-510  
 

 

3) SERVICE FINANCES 

 
I. Budget 2022 

 
Le budget primitif du SIVOM de l’Artois a été présenté lors de la séance du comité syndical du 21 

mars 2022. L’adoption de ce budget, faisant suite à l’avis favorable de la commission des finances en 

date du 7 mars 2022, a été votée à l’unanimité, et a recueilli 24 voix « pour ». Le rapport d’orientations 

budgétaires a été débattu et voté le 21 Février 2022. 

 

 

Il est proposé au Comité Syndical un projet de budget primitif 2022 qui s’équilibre à la somme de 

5.010.712.969 € 

 

- La section de fonctionnement s’équilibre en dépenses et en recettes à :   4.374.861.83 € 

- La section d’investissement s’équilibre en dépenses et en recettes à :         635.851.13 € 

 

a) Section de fonctionnement : 
 
A. Dépenses – Chapitre 

 

Dépenses 

011 Charges à caractère général 960 289.07 

012 Charges de personnel et frais assimilés 2 600 000.00 

014 Atténuations de produits 290.00 

65 Autres charges de gestion courante 83 420.00 

Total des dépenses de gestion courante 3 643 999.07 

66 Charges financières 23 498.63 

67 Charges exceptionnelles 3 500.00 

022 Dépenses imprévues 280 000,00 

Total des dépenses réelles de fonctionnement 3 950 997.70 

023 Virement à la section d'investissement 280 557.60 

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 143 306.53 

Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 423 864.13 

TOTAL 4 374 861.83 
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B. Recettes – Chapitre 
 

Recettes 

013 Atténuations de charges 54 200.00 

70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 35 000.00 

73 Impôts et taxes 2 897 167.08 

74 Dotations, subventions et participations 308 029.00 

75 Autres produits de gestion courante 52 700.00 

Total des recettes de gestion courante 3 347 096.08 

76 Recettes financières  0.00 

77 Recettes exceptionnelles 7 000.00 

78 Reprise sur provisions 0.00 

Total des recettes réelles de fonctionnement 3 354 096.08 

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 0.00 

Total des recettes d'ordre de fonctionnement 0,00 

R002 Résultat Reporté 1 020 765.75 

TOTAL 4 374 861.83 

 
 
 

b) Section d’investissement : 
 
A. Dépenses – Chapitre 

 

Dépenses 

Libellé RAR VOTE TOTAL 

20 Immobilisations incorporelles 39 858.00 15 076.00 54 934.00 

21 Immobilisations corporelles 41 976.00 193 045.00 235 021.00 

  Requalification de la décharge 20 + 21 69 100.50 31 500.00 100 600.50 

Total des dépenses d'équipement 150 934.50 239 621.00 390 555.50 

16 Emprunts et dettes assimilées   113 490.83 113 490.83 

020 Dépenses imprévues     

Total des dépenses financières  113 490.83 113 490.83 

Total des dépenses réelles d'investissement 150 934.50 353 111.83  504 046.33 

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections   0.00 0.00 

21 Provision construction pôle de méthanisation   100 000.00 100 000.00 

Total des dépenses d'ordre d'investissement   100 000.00 100 000..00 

D001 Solde d'exécution négatif reporté   31 804.80 31 804.80 

TOTAL 150 934.50 384 916.63  635 851.13 
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B. Recettes – Chapitre 
 

Recettes 

Libellé RAR VOTE TOTAL 

13 Subventions d'investissement       

16 Emprunts et dettes assimilées       

20 Immobilisations incorporelles       

21 Immobilisations corporelles       

23 Immobilisations en cours       

Total des recettes d'équipement       

10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068)    29 247.70 29 247.70 

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés   182 739.30 182 739.30 

024 Produits de cessions  0.00 0.00 

Total des recettes financières  211 987.00 211 987.00 

Total des recettes réelles d'investissement  211 987.00 211 987.00 

021 Virement de la section de fonctionnement  280 557.60 280 557.60 

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections   143 306.53 143 306.53 

041 Opérations patrimoniales    0.00 0,00 

Total des dépenses d'ordre d'investissement  423 864.13 423 864.13 

TOTAL 0.00 635 851.13 635 851.13 

 

 
II. Compte administratif 2022 

  

Au terme de l’exercice budgétaire, le Compte Administratif 2022 présente : 

- Un excédent de fonctionnement de 1 028 932.87 € 

 

 Dépenses :  3 512 626.98 € 

 Recettes : 4 541 559.85 € 

 

- Un excédent d’investissement de 111 106.90 € 

 

 Dépenses : 253 396.63 € 

 Recettes : 364 493.53 € 

 

Le résultat brut 2022 s’élève donc à un excédent de 1 140 039.77 € 

 

Compte tenu des restes à réaliser en investissement qui comprennent : 

 

- en dépenses : 41 620.80 €  

 

Le résultat de clôture du compte administratif 2022 génère un excédent d’investissement de      

111 106.90 € et un excédent de fonctionnement reporté de 1 028 932.87 €. 
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III. L’exercice comptable 2022 en détail 
 

a) Section de Fonctionnement : 
 

A. Dépenses : 
 
 

a. Les mouvements comptables 
 

Nombre d'enregistrements inscrits au CA par types d'écritures : 
  

Libellés 
Séquence 

Total Annulation 
Total 
Émis N° Début N° Fin 

Engagements de dépenses 
1 494 494 5 

493 
2022001 2022004 4 0 

Mandats 1 1073 1073 12 1061 

Annulation-Réduction Mandats 1 7 7 0 7 

 
 

b. Charges de Personnel et frais assimilés 
     
 

Années 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Chapitre 
012 

2 348 353.16 2 395 363.87 2 370 056.74 2 389 029.93 2 389 928.49 2 431 236.24 2 532 542.92 

 
c. Charges Financières 

 
i. Intérêts réglés à l’échéance : 

 
Le montant des intérêts des emprunts s’élève à : 

 
 CRÉDIT AGRICOLE :   7 030.12 € 
 CAISSE D’ÉPARGNE :  16 634.69 € 

 
                    TOTAL :           23 664.81 €  

 
 

ii. Intérêts – Rattachements des ICNE (intérêts courus non échus) 
 

Le montant des ICNE de l’exercice :   798.97 € 
 
 

iii. Dotations aux amortissements des Immobilisations  
 

Les dotations aux amortissements des immobilisations enregistrées au chapitre 042 – article 6811 
de la section de fonctionnement s’équilibrent telles les recettes du chapitre 040 – articles 2802 à 28188 
de la section d’investissement. Le montant total de ces dotations représente la somme de 143 306.53 €.  
 
 
 

b) Section de Fonctionnement : 
 

A. Recettes : 
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a. Les mouvements comptables : 
 
 
 
 
 
 
 
 

i. Impôts et taxes 
 

L’appel 2022 de la contribution syndicale n’a subi aucune augmentation par rapport à 2021. 
Le montant de la contribution syndicale 2022 appelée en contribution fiscalisée s’élève à 

2 093 698.75 € montant déterminé après le choix de règlement des communes membres.  
 

ii. Dotations, subventions et participations 
 

01. Le Département : 

 
Le SIVOM de l’Artois est le gestionnaire de « La Maison d’Orientation et d’Insertion » situé au 5 

Route de Vermelles.  
  

Une convention de partenariat a été signée avec le Département du Pas-de-Calais qui participe 
financièrement aux frais de fonctionnement de cette action. La subvention attribuée est calculée en 
fonction du nombre de dossiers suivis. Le montant de la subvention au titre de référent solidarité est de 
7 628.00 € incluant les projets effectués à destination des bénéficiaires. Le montant de la subvention de 
fonctionnement 2022 est inchangée et d’un montant de 50.000.00 € 
 

02. Les Communes : 

      
Service d’Autorisation d’Occupation des Sols (AOS) au niveau financier : 

Le service d’autorisation d’occupation des sols a traité 1439 dossiers en 2021. 
La rétrocession des charges de fonctionnement a fixé le coût de l’acte à 97,50 €. La recette 

enregistrée à l’article 74748 s’élève à 142 003.50 €. Le montant des actes de l’année n-1 est facturé au 
cours de l’année n. Ce qui explique les recettes 2022 liées aux actes instruits en 2021. Deux communes, 
ne faisant pas partie du SIVOM de l’Artois, paient, en plus, des frais administratifs de 9.00 € par acte. 
 
 
Participation directe : 

Le montant de la contribution syndicale 2022 réglé en participation directe sur les budgets 
communaux s’élève à 803 468.33 € correspondant ainsi au choix de paiement opté par les communes-
membres.  
 
 
Balayage des fils d’eau  

Les communes ayant pris part au marché de balayage, procèdent, au terme de l’exercice 
budgétaire, au remboursement des coûts relatifs à leurs communes respectives, réglés par le SIVOM de 
l’Artois. A ce jour, 8 communes sont engagées, pour une recette de 44 588.41 €, couvrant les dépenses 
mandatées. 
 
 
Prêt de matériel 

Les factures relatives au matériel loué par les communes sont émises en fin d’année. Pour 
l’exercice 2022, elles s’élèvent à 47 316.56 € en nette augmentation depuis l’exercice 2020. Selon le 
choix des communes, les associations paient maintenant la location du matériel réservé pour leurs 
manifestations. 
 
 
 

Nombre d'enregistrements inscrits au CA par types d'écritures : 

Libellés 
Séquence Total 

Émis N° Début N° Fin 

Titres 1 148 148 

Annulation-Réduction Titres 1 1 1 
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03. Autres organismes : 

   
Caisse d’Allocations Familiales (CAF) : 

Le SIVOM de l’Artois est le gestionnaire du « Relais Petite Enfance » (RPE) situé au 2 Route de 
Vermelles. Ce bâtiment est devenu le bureau des agents du service. Le bâtiment 6 route de Vermelles, 
quant à lui, est un lieu d’information, de rencontre et d’échange au service des parents, des assistants 
maternels.  

 
En ce qui concerne la participation de la Caisse d’Allocations Familiales pour le RPE (Relais Petite 

Enfance), un contrat CEJ (contrat enfance jeunesse) a été signé avec la Caisse d’Allocations Familiales 
d’ARRAS qui participe financièrement aux frais de fonctionnement de ce service. Le montant de la 
subvention 2022 est de 124 041.77 €, en augmentation compte tenu d’un reliquat 2021 payé au cours 
de l’exercice 2022.  
 

b. Autres produits de gestion courante 
 

Revenus des immeubles 
 
Loyers des immeubles SIVOM de l’Artois : 
 
Les logements appartenant au SIVOM de l’Artois ne sont plus loués. Le nouvel état des lieux des 

logements loués a été arrêté comme suit au 1er janvier 2021 : 
  
- Commissariat de AUCHY-LES-MINES – Loyer annuel : 45.610.00 € (révisé en 2016) 
 
 

c) Section d’Investissement : 
 

A. Dépenses : 
 

a. Etudes (chapitre 20) et Acquisitions (chapitre 21) 
 

Les dépenses d’investissement se présentent ainsi : 
 
 
Chapitre 20  pour un total de 60 617.74 € 
 

Frais d’études (ancienne décharge « Les Marnières » et faisabilité pôle de méthanisation) : 
17 468.40 € et Concessions, Brevets, Licences : 43 149.34 € (pour les services Eclairage Public, 
Marchés Publics et nouveau logiciel le service Urbanisme, ce dernier, subventionné à hauteur de 
9 200.00 € par l’Etat). 
 
 
Chapitre 21 pour un total de 47 473.26 € décomposé comme suit : 
 

Acquisitions de matériel informatique (service Ressources Humaines, et Directeur Général Adjoint) 
pour un total de 3 859.26 €  

 
Et enfin, les autres immobilisations pour un montant total de 43 614.00 € correspondant en 

matériel : taille-haie, souffleurs, débroussailleuses, tondeuses, tronçonneuses pour le service espaces 
verts. 
  

b. Dépenses financières : Remboursement du capital des emprunts 
 

L'encours de la dette s'obtient par cumul des emprunts à long et moyen terme. Le montant initial 
des emprunts est de 1.870.320,00 € qui se scindent entre le Crédit Agricole pour 750.000,00 € et la 
Caisse d’Épargne pour 1.120.320,00 €.  
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Le capital restant dû au 31 décembre 2022 est de 531 722.95 € et se répartit comme suit : 
 

 Crédit Agricole  :   173 770.70 € 
 Caisse d’Épargne :   357 952.25 €  

 
 

Le remboursement 2022 effectué en capital est de 113 490.83 € et se répartit de la façon suivante : 
 

 Crédit Agricole :     46 112.28 € 
 Caisse d’Épargne :     67 378.55 €  

 

d) Section d’Investissement : 
 
A. Recettes : 

 

a. Dotations, fonds divers et réserves : FCTVA 
 

 Le FCTVA est une dotation versée à la collectivité du SIVOM de l’Artois destinée à assurer une 
compensation, à un taux forfaitaire de 15,482 % de la charge de TVA qu’elle supporte sur ses dépenses 
réelles d’investissement n-2. 

Les dépenses éligibles au FCTVA permettent une recette d’un montant de 329 247.70 €. 
 
  

b. Amortissements des immobilisations  
 

Les recettes d’ordre d’amortissements des immobilisations inscrites au chapitre 040 – articles 2802 
à 28188 s’équilibrent avec les dépenses de dotations aux amortissements de la section de 
fonctionnement inscrites au chapitre 042 – article 6811 pour un montant de 143 306.53 €  
 
 

4) SERVICE MARCHÉS PUBLICS    

 

I. Procédures marchés conclus au 31/12/2022 
(établissement cahiers des charges, procédure 
administrative, analyse, organisation réunions CAO, 
notification…) 

 
                                      

Type de 
procédure 

 
Objet 

Date de 
notification 

ou date 
d’effet 

                   Prestataire 

 
procédure adaptée 

(Inférieur à    
40 000 € HT) 

 
 

 
Assistance à Maîtrise d’Ouvrage pour la 
préparation et la passation des marchés 
d’assurances du SIVOM de l’Artois 

 
28/01/2022 

 
ARIMA Consultants 

Associés PARIS 

  
Prestations de fauchage dans les 
communes du SIVOM de l’Artois 

 
01/04/2022 

 
ETA LALLAIN CUINCHY 
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Fourniture de fleurs printanières 
ornementales pour le fleurissement des 
communes du SIVOM 
-Lot n°1 : 37 996 plants de diverses 
variétés 
-Lot n°2 : 1 040 plants en bouture  

 
04/04/2022 
 
 

 
SAS ROGEAU Houdain 

 
Location de structures gonflables pour le 
SIVOM Parc organisé dans la propriété 
du SIVOM du 18/07 au 12/08 

 
10/06/2022 

 
 

 
SARL DYNAMIC LAND   

SAINT QUENTIN 
 

 
Fourniture de fleurs d’automne pour le 
fleurissement des communes du 
SIVOM : 
- Lot n°1 : 7 720 bulbes d’automne 
- Lot n° 2 : 13 632 pensées  
- Lot n° 3 : 2 846 vivaces 
- Lot n° 4 : 1 864 chrysanthèmes 
- Lot n° 5 : 2 664 plantes bisannuelles 
 

 
03/10/2022 

 
 

 
SAS ROGEAU Houdain 

 
Redevance solution de gestion des 
marchés publics  

 
04/07/2022 

 
BERGER LEVRAULT 

31670 

 
 
 
 
 

 
Renouvellement abonnement aux 
services d’information (aide à la 
décision, de soutien et 
d’accompagnement opérationnel) 
 

 
01/06/2022 

 
SVP 

93400 

Procédure 
formalisée  

Appel d’offres 
ouvert  

(supérieur à 
215 000 € TTC) 

 

 
Souscription des contrats d’assurance 
pour le SIVOM de l’Artois : 
- Lot n° 1 : Assurance dommages aux 
biens 
- Lot n° 2 : Assurance des 
responsabilités 
- Lot n° 3 : Assurance des véhicules 
 
- Lot n° 4 : Assurance de la protection 
juridique de la collectivité 
- Lot n° 5 : Assurance de la protection 
fonctionnelle des agents et des élus 
- Lot n° 6 : Assurance des prestations 
statutaires 

 
21/11/2022 

 
 
 

 
 

 
 

GROUPAMA REIMS 
PNAS  
PARIS 

GROUPAMA REIMS 
2C COURTAGE 

TARBES 
SMACL NIORT 

 
WTW EURALILLE 

 
Avenants aux 

marchés 
 

 
Avenant n° 4 au contrat d’assurance 
« Véhicules à moteur » : Régularisation 
cotisation (en faveur du SIVOM) suite 
aux mouvements du parc automobiles 
du SIVOM durant l’année 2022 
 

 
22/12/2022 

 
SMACL Niort 
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Contrats de courtes 

durées 
 
 

 
 
 
 

 
Location 2 camions nacelle du 28/03 au 
08/04/2022 
 
 
Location d’une nacelle pour les besoins 
du service éclairage public du 09/11 au 
23/11/2022 

 
25/03/2022 

 
 

 
07/11/2022 

 
KILOUTOU 

59664 
LOXAM 56850 

 
KILOUTOU 59664 

 

II. Autres activités liées au service 
 

Domaines Objet Date de l’acte 
ou date d’effet 

 
Conventions 

 
 
 
 
 

 
Convention avec les centres de loisirs de la commune de 
Wingles pour la mise à disposition du site du SIVOM dans le 
cadre d’animations réalisées par le service prévention routière 
du SIVOM durant les vacances de Pâques 2022  

 
07/04/2022 

 
 
 
 
 

 
 

 
Mise à disposition de terrains au 01/01/2023 à destination de 
stockage et des logements n° 3 au 01/01/2023 et n° 4 Route 
de Vermelles au 01/02/2023 à usage de bureau à GRTgaz 
d’Euralille pour l’exécution de ses missions de service public 

 
Décembre 2022 

 
Sinistres Assurances 

« dommages aux 
biens » 

 

 
Dégâts sur divers bâtiments et matériels du SIVOM, 
occasionnés lors des tempêtes survenues les 16 et 18/02/2022 

 
02/2022 

 
Sinistres 

Assurances 
« responsabilités 

civiles » 
 

 
Dégâts sur véhicule d’un employé de la Mission Locale 
occasionnés par des chutes de tuiles lors de la tempête du 
16/02/2022 

 
02/2022 

  
Détérioration d’une jardinière appartenant à la mairie de 
Douvrin lors de l’abattage d’un arbre 

 
30/03/2022 

 
 
 

 
Projection de cailloux lors d’un débroussaillage sur la vitre 
d’une porte fenêtre d’habitation d’un particulier de Violaines 
 

 
06/05/2022 

  
Projection de cailloux lors d’un débroussaillage sur la vitre d’un 
ventail de devanture d’habitation d’un particulier à Givenchy 
 

 
18/05/2022 

 
Sinistres  

Assurances « flotte 
automobiles » 

 

 
Dégâts sur structure de jeu au parc communal de Noyelles-les-
Vermelles lors d’une manœuvre « marche-arrière » avec le 
véhicule Renault ER-173-NM du SIVOM 

 
11/03/2022 
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Dégâts sur palissage d’un particulier à Haisnes lors d’une 
manœuvre « marche-arrière » avec la tondeuse Gianni Ferrari 
FB-342-SL du SIVOM 
 

 
02/05/2022 

  
Dégâts survenus lors d’une manœuvre « marche-arrière » d’un 
véhicule du SIVOM ER-111-NM, sur pare-choc avant + capot 
du véhicule d’un particulier stationné sur le parking administratif 
du SIVOM  
 

 
02/06/2022 

  
Vitre avant brisée du tracteur John Deere suite jet de cailloux 
lors de travaux de fauchage 

 
19/07/2022 

  
Remorque ER-758-NL percutée à l’arrière par le véhicule d’un 
particulier à un croisement sur Richebourg 
 

 
04/10/2022 

 
Sinistres  

Assurances « flotte 
automobiles » 

(suite) 

 
Pare-brise brisé sur IVECO ES-590-CK suite jet de cailloux à 
Billy-Berclau 

 
14/10/2022 

 
 
 

 

 
Pare-brise brisé sur IVECO ES-590-CK (déjà fissuré et brisé 
suite ventilation chauffage)  

 
14/11/2022 

  
Impact sur pare-brise véhicule Peugeot 308 GE-076-HW  

 
28/11/2022 

 
Parc automobiles 

 
Suivi et démarches pour entrées et sorties de véhicules : 
 
Mouvements survenus dans l’année 2022 :  
 
Sorties : 1 Peugeot 308 (fin leasing) – 1 tondeuse AMAZON 
vendue – 4 cyclomoteurs Motobécane (résiliés)                                              
Entrées : 1 Peugeot 308 (leasing) - 1 tondeuse ISEKI acquise 
Au 31/12/2022, le parc compte 52 véhicules immatriculés y 
compris engins (tondeuses, remorques, plateaux, tracteur, 
broyeurs) non compris JCB, Tondeuse Ferris conducteur 
debout à l’intérieur, et minipelle DOOSAN 
  

 
Au 31/12/2022 

 

 
Patrimoine bâtiments 

 
Déclaration annuelle aux assurances, du patrimoine immobilier 
au 31/12/2022  

 
Au 31/12/2022 

 
Démarches liées au 

service 
 
 
 

 
-Recensement des besoins auprès des communes du SIVOM 
pour la préparation des commandes de fleurs printanières et 
automnales annuelles 
 
-Recensement des effectifs jeunes inscrits aux sessions de 
stages BAFA durant les vacances de Pâques et de Toussaint 
2022 dans le cadre des clauses de la procédure administrative 

 
Janvier et juin 

2022 
 
 
Avril et octobre 

2022 
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prévues à la convention de partenariat signée avec l’organisme 
de formation Léo Lagrange pour une durée de 3 ans. 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Démarches liées au 

service 
(suite) 

 
-Participation à 2 réunions concernant le suivi du chauffage et 
installations des bâtiments du SIVOM, organisées par le 
cabinet d’étude avec la société d’exploitation 
 
 
 
 
-Mise à jour situation des logements du SIVOM auprès du 
Centre des Finances Publiques de Béthune pour établissement 
de la taxe d’habitation 2021. 
-Démarches administratives pour l’achat et vente de véhicules 
du SIVOM. Tenu des sorties et entrées des véhicules 
 
 
-Organisation et préparation Commission d’Appel d’offres 
 
-Suivi du balayage des voiries communales (réclamations et 
demande prestations exceptionnelles des communes) – 
Organisation réunion annuelle. 
 
 
-Mise en place des contrats de fourniture d’électricité avec EDF 
conclus dans le cadre du groupement de commande lancé par 
la FDE 62 (contrats conclus pour 36 mois à compter du 
01/01/2023) 
 
-Suivi technique et administratif  
*Suivi des achats en quantité, reste à réaliser… des contrats 
téléphonie, petits matériels espaces verts et éclairage public, 
balayage des voiries communales, copieurs (+suivi 
consommations copies par service), 
*Vérification de la conformité en terme d’aspect financier 
(facturation, commande, avoir…) 
 
-Information aux assureurs des déroulements d’évènements 
(manifestation, animations des services RPE, MOI, Prévention 
routière….)  
 
 

 
Février et 
septembre 

 
 

 
 
 
 

12/05/2022 
 

 
 

 
2022 

 
 

2022 
 
 

 
 

 
12/2022 

 
 
 

 
2022 

 
 
 
 
 

 
 

2022 
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ANNEQUIN; 9; 3%

AUCHY-LES-MINES; 33; 10%

BILLY-BERCLAU; 15; 5%

CAMBRIN; 7; 2%

CUINCHY; 11; 3%

DOUVRIN; 41; 13%

FESTUBERT; 22; 7%

GIVENCHY; 3; 1%

HAISNES; 18; 5%

NOYELLES-LES-VERMELLES; 23; 7%

RICHEBOURG; 54; 17%

VERMELLES; 74; 23%

VIOLAINES; 13; 4%

2. PÔLE SERVICES TECHNIQUES 
 

1) SERVICE ESPACES VERTS 

 

I. L’entretien. 
 

Une somme de terrains engazonnés dont 24 stades et leurs abords, des haies, la fauche de bas-
côtés sur le territoire du SIVOM, sont réalisés par le service pour le compte des 13 communes dans le 
respect de la réglementation sur l’utilisation des produits phytosanitaires. 

 

II. La valorisation de l’environnement.  
 

Elle passe par l’aménagement et l’entretien de 20 Km, soit 50 hectares de sentiers pédestres, en 
collaboration avec la communauté d’agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane. 

 

III. L’aide au fleurissement  
 

Celle des communes, s’effectue par la commande et la distribution de plus de 50 000 plants.  
 

IV. Le Balayage des fils d’eau de voirie 
 

Il est exécuté par un prestataire extérieur, piloté par le SIVOM. Ce service est rendu pour 11 
communes. 

 
 

V. Les agents  
 

Les agents du service espaces verts travaillent 40 heures par semaine du 15 Mars au 15 Octobre, 
et 28 heures du 16 Octobre au 14 Mars. Cette organisation peut être modifiée en fonction de la météo. 
Pendant la période hivernale les travaux de tailles, de traitements, et de paillage de certains massifs sont 
entrepris. Ils sont répartis en 3 équipes mobiles et 7 équipes dédiées à un territoire. 
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2) SERVICE PRÊT DE MATERIELS 

 
Le SIVOM de l’Artois loue du matériel aux communes et associations : 

 

I.  Organisation 
 

Pour l’organisation de fêtes, manifestations sportives ou expositions : chaises, tables, 
podiums, chapiteau, stands, barrières, panneaux d’exposition, matériel de sonorisation… 

II. Aide 
 

Pour aider à certains travaux : bétonnière, tronçonneuse, taille-haie, groupe électrogène, 
échafaudage, élévateur vertical, nacelle élévatrice sur châssis VL… 

De plus, le service propose d’effectuer divers chantiers tels que : terrassement, enlèvement de 
gravats, curage de fossé… 

Le tracteur, le tracto-pelle, le camion benne et le camion grue sont loués avec chauffeur. 
Le transport est assuré principalement par un camion équipé d’un plateau élévateur, et 

occasionnellement un camion-benne équipé d’une grue. 
 

III.  Personnels 
 

Le service est composé de : 
   

 Deux agents techniques  Un agent administratif 

Assurent le chargement, la livraison, le 
retrait, le montage du matériel et les travaux 
de chantier. 

Traite les demandes, établit les plannings et 
procède à la facturation. 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour l’année 2022, il n’y a pas eu d’acquisition de nouveau matériel. 
 
 
 
 

476 Demandes 

traitées 

440 Réservations 

effectuées 
 

Recettes 

47 316.56 € 
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3) SERVICE ELAGAGE 

 
L’élagage est réalisé en régie d’Octobre à Mars et sur demande des communes. Une planification 

annuelle ou pluriannuelle est établie par le service en fonction des demandes. Les branches sont broyées 
sur le chantier et les copeaux sont stockés sur le site du SIVOM pour être répartis dans les massifs 
(palissage). Le bois reste à la charge des communes. 

 
Liste des interventions en élagage durant l’année 2022, par commune : 

 
 

 Annequin : ………………… 03 sujets 

 Auchy les mines : ………... environ 60 sujets 

 Billy berclau :…………….. 20 sujets 

 Cambrin : …………….….... 06 sujets 

 Cuinchy : ………………….. 01 sujet 

 Douvrin : ………………...... 60 sujets 

 Festubert : ………………... 23 sujets 

 Givenchy : ………………... 02 sujets 

 Haisnes : ………………..... 16 sujets 

 Noyelles les vermelles : … 09 sujets 

 Richebourg : ……………… 02 sujets 

 Vermelles : ……………….. 09 sujets 

 Violaines : ………………… 08 sujets 

 
 

Soit un total de 219 arbres environ. 
 

 

4) SERVICE ECLAIRAGE PUBLIC 

 
Le service Eclairage Public assure l’entretien du réseau sur demande des communes, mais aussi 

les pannes qui sont transmises via un logiciel, une fois l’intervention effectuée, les communes sont 

averties.   

 

Le service peut également procéder au remplacement des armoires d’éclairage public (avec une 

demande de coupure auprès de ENEDIS par la commune). 

 

Il assure la pose et la dépose des illuminations de noël à la demande des communes. 

 

Les interventions sur 2022 
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 Annequin : 22 opérations, 22 défaillances 

 Auchy-les-Mines : 35 opérations, 40 défaillances 

 Billy-Berclau : 61 opérations, 63 défaillances 

 Cambrin : 14 opérations, 14 défaillances 

 Cuinchy : 34 opérations, 40 défaillances 

 Douvrin : 104 opérations, 111 défaillances 

 Festubert : 8 opérations, 11 défaillances 

 Givenchy-Les-La Bassée : 7 opérations, 7 défaillances 

 Haisnes-les-La Bassée : 91 opérations, 91 défaillances 

 Noyelles-les-Vermelles : 34 opérations, 34 défaillances 

 Richebourg : 70 opérations, 70 défaillances 

 Vermelles : 60 opérations, 61 défaillances 

 Violaines : 58 opérations, 60 défaillances 
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3. PÔLE SERVICES A LA POPULATION 

1) MAISON D’ORIENTATION ET D’INSERTION 

RAPPORT D’ACTIVITE INSERTION SOCIALE 

ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA. BILAN 2022 

 

I. Rappel  
Les référents du SIVOM de L’Artois (hors Vermelles) sont : 
 
Corinne POTEAU 
Référent R.S.A. temps complet 
(Annequin, Billy-Berclau, Cambrin, Cuinchy, Douvrin, Haisnes, Noyelles les Vermelles,), 
Responsable de la M.O.I.  
 
Jacqueline DEMORY 
Référent R.S.A. ½ temps 
(Auchy-les-Mines, Festubert, Givenchy-les-La Bassée, Richebourg, Violaines) 
Secrétariat  
 
 

II. Le partenariat avec le Conseil Départemental. Avenant à la 
Convention référent solidarité et socio-professionnelle 2022 - 
Convention 2021-00828 et 2022-02812 

 
 
Le SIVOM de L’Artois a souhaité poursuivre la mission d’accompagnement des bénéficiaires du 

Revenu de Solidarité Active (RSA) du territoire. Voilà pourquoi un avenant à la Convention Pluriannuelle 
d’Objectifs a été contractualisé avec le Conseil Départemental. 

 
Une nouvelle convention a été rédigée et validée par le Département par le biais de l’appel à projets 

2022 instruit et réalisé en dématérialisé « e partenaire ». 
Le partenariat financier a été validé par les élus lors du comité syndical du 08/06/2022 (délibération 

2022/06/N°2). 
 
Pour bénéficier de l’intégralité des subventions, les objectifs et les modalités d’accompagnement 

des bénéficiaires des sphères « solidarité » et « socio-professionnelle » doivent être atteints tant au 
niveau qualitatif que quantitatif. 

 
 

III. Sphères « solidarité » et « socioprofessionnelle » en bref  
 

 
Les objectifs fixés, dans le cadre du suivi R.S.A « solidarité » et « socio-professionnel », visent à 

accompagner les bénéficiaires, de manière à leur donner les moyens de faire évoluer favorablement leur 
situation, tant sur le plan personnel que professionnel.  

 
Les freins identifiés sont multiples et récurrents (logement inapproprié, endettement, absence de 

protection santé, isolement, manque de formation, mobilité réduite, état de santé dégradé, addictions 
diverses…). 

 
L’accompagnement des bénéficiaires tient compte systématiquement des problématiques 

individuelles. 
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L’entretien préalable lors de l’élaboration du contrat et/ou le renouvellement de ce dernier est 

l’étape indispensable au « diagnostic » et à la mise en place des actions nécessaires à l’évolution positive 
du bénéficiaire. 

 
De multiples freins compliquent l’insertion sociale et/ou professionnelle des bénéficiaires des 

sphères « solidarité » et «socio-professionnelle ». 
 
Notre base de données génère des statistiques à partir des profils de nos bénéficiaires. Les 

problématiques les plus courantes concernent les thématiques : 
 
 

 
Santé 

 

 
Parentalité 

 
Isolement 

 
Mobilité 

 
Qualification 

 
Endettement 

 
 

IV. Bilans qualitatifs et quantitatifs 2022 
 
Bénéficiaires accompagnés en 2022  : 356 
 

Total des sorties positives 2022 : 39 
 
 
 

Sorties positives et suites de parcours semestre 1 
 
 
 

  
Type de sortie 

 
Nombre 

% 
arrondis  

VERS L’EMPLOI  

CDI  5 20,83 

CDD de 6 mois et +   5 20,83 

Intérim de 6 mois et + 1 4,17 

Création d’entreprise : Auto-
entrepreneur 

1 4,17 

CDD ou Intérim de – de 6 mois  0 0 

Contrat aidé marchand ou non 
marchand : CUI, Emploi d’Avenir  

2 8,33 

Entrée en formation qualifiante 0 0 

SUITES DE PARCOURS 
Réorientation vers la sphère 
professionnelle PLIE et POLE 
EMPLOI  

10 41,67 

 
 
 
 
 
 

24 
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Sorties positives et suites de parcours semestre 2   
 
 
 

 
Type de sortie 

 
Nombre 

% 
arrondis  

VERS L’EMPLOI  

CDI  5 33,33 

CDD de 6 mois et +   5 33,33 

Intérim de 6 mois et + 0 0 

Création d’entreprise : Auto-
entrepreneur 

1 6,67 

CDD ou Intérim de – de 6 mois  1 6,67 

Contrat aidé marchand ou non 
marchand : CUI, Emploi d’Avenir  

1 6,67 

Entrée en formation qualifiante 0 0 

SUITES DE PARCOURS 
Réorientation vers la sphère 
professionnelle PLIE et POLE 
EMPLOI  

2 13,33 

   
 N.B : Les sorties positives concernent les bénéficiaires du RSA passant de la sphère solidarité à la sphère 
professionnelle (emploi de plus de 6 mois, contrats aidés, …) 
 
 

Nombre de BRSA ayant exercé une ou plusieurs missions en 2022 : 36 
(intérimaire, CDD, saisonnier, formation qualifiante…) 
 

 
NB : l’obligation de schéma vaccinal complet, pour exercer dans les structures dédiées à la santé et au 
service à la personne, a réduit les opportunités d’emploi pour les BRSA non vaccinés. 

 
 

Actions mises en place en 2022. 
 
 

 Ateliers d'insertion socio-professionnelle (PER Parcours Emploi Réussite). 

 
 Sessions de recrutements pour les industries et plateformes logistiques basées 

sur la ZI du SIZIAF (GEODIS, ID LOGISTICS, Colissimo, PSA, Atlantic...). 

 
 Convocations pour participation aux forums dédiés au recrutement, découverte 

de métiers (forum emploi, « Osons nos talents », Jobdating…) 

 
 Communication d’offres d’emploi diffusées : Pôle emploi, agences intérimaires, 

« Monjob62 », « Voix du Nord », « Relais Vermellois », « Noeux 

Environnement », bouche à oreille, Centres de formations (AFTRAL, AFPA, 

AFP2i).  

 

15 
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 Orientation vers le PLIE pour le bénéficiaire nécessitant une formation et/ou un 

suivi soutenu au niveau des recherches d'emploi (compétence PLIE assurée par 

la structure ID Formation). 

 
 Orientation (après évaluation de la situation du bénéficiaire) vers Pôle emploi 

pour les bénéficiaires prêts à l'emploi. 

 
 Prise de contact auprès de travailleurs sociaux et/ou de professionnels sur des 

problématiques spécifiques (FSL, FSE, surendettement, problématique intra 

familiale, santé, formalités juridiques, administratives…). 

 
 Sessions de formation des BRSA pour activation de compte et prise en main de 

l’outil Monjob62. 

 
 Accès aux aides alimentaires (épicerie sociale, CRESS, secours populaire, bons 

alimentaires). 

 
 Accès à la CMU (vérification systématique du renouvellement à chaque 

entretien), intervention d’un délégué social de la CPAM de l’ARTOIS. 

 
 Lutte contre l’isolement par le biais de l’atelier couture présent au sein de la 

Maison d’Orientation et d’Insertion depuis avril 2012. Il accueille toute personne 

sans imposer de durée de fréquentation. 

 
 L’accompagnement visant la réorientation vers la sphère emploi, varie en 

fonction des atouts et/ou des faiblesses du bénéficiaire. Il est indispensable 

d’évaluer régulièrement la situation du bénéficiaire, afin de poursuivre les actions 

ou éventuellement procéder à un réajustement de son parcours.  

 
 Conformément aux instructions du Conseil Départemental, des diagnostics 

(début, intermédiaire, fin de parcours) sont réalisés avec la participation du 

bénéficiaire (circulaire accompagnement des publics 22 juin 2018). 
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RECAPITULATIF DES ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 POUR LES BRSA 
 
 

INTITULE DE L’ACTION 
Animé par  

(Nom du référent) 
Objectifs visés 

 
Atelier couture du SIVOM 

 
Atelier de matériaux souples 
(couture, broderie, tricot…) 

Jacqueline DEMORY  + 
transfert de savoir-faire 

entre BRSA 
 

 
Lutter contre l’isolement et 
valoriser les BRSA par le 
transfert des savoir-faire. 

 
Ateliers d’insertion 

socioprofessionnelle 
« Parcours Emploi Réussite » 

 

Magali DUBOIS 
AFP2I 

Intervenants extérieurs 
et partenaires 

Définition du projet 
professionnel, travail sur la 
mobilité, le savoir-être, les 
recherches d’emploi et période 
d’intégration en entreprise. 

EMA 
Accompagnement à la 

mobilité 

Jean-Michel 
BERROYER 

EMA 

Diagnostic, pédagogie 
découverte des outils et 
dispositifs de mobilité sur le 
territoire. 

DUO GAGNANT Aurélien FLEURET 
Passeport forma 

Accompagnement de BRSA de 
moins de 30 ans 

Sessions de recrutement 
Forums emploi 

Découverte des métiers 
Sessions BRSA perdus de 

vue 

Pôle emploi  
Agences intérimaires 

Entreprises 
Centres de formation 

Mairies 

Dépôt de candidatures, 
entretiens de recrutement, 
prise de contact pour 
formations, informations sur les 
métiers en tension, 
recrutements sur le territoire.  

 
Monjob62 

Jacqueline DEMORY 
SIVOM de l’Artois 

 

Formation à l’utilisation de 
l’outil Monjob62 : dépôt du CV, 
consultation des offres d’emploi 
disponibles. 

MOBILITE 1et 2 ROUES 
Modalités et règles de 

circulation 

Jacqueline DEMORY 
Jean-Michel DRELON 

SIVOM de l’Artois 

Sensibilisation aux règles de 
circulation des 2 roues et 
véhicules sans permis. 

Session de recrutement avec 
CRIT pour ID LOGISTICS, 

Colissimo 

CRIT inside 
DOUVRIN 

Recrutements en préparation 
de commandes. 

Sessions de formation pour 
inscription et prise en main de 

l’outil Monjob62  

Jacqueline DEMORY 
 

Inscription, prise en main de 
l’outil, navigation, intégration du 
CV, consultation des offres. 

Forum emploi, forum des 
métiers, osons nos talents 

Auchy-les-Mines 
Billy-Berclau 

Douvrin 
Haisnes 
Violaines 

Informations et/ou 
convocations des BRSA pour 
participation aux recrutements.  
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V. Accompagnement BRSA sphère solidarité 2014 – 2021. 
Quelques graphiques relatifs à l’accompagnement   

 
 

 Nombre d’accompagnements et profils des BRSA (famille, âge, niveau d’études, insertion 

professionnelle, sorties positives emploi…) 
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2) RELAIS PETITE ENFANCE 

 
Le Relais Petite Enfance (RPE) est un service qui accompagne les familles, les professionnels de 

la petite enfance et les enfants.  
C’est un lieu d’information, de rencontres et d’échanges au service des parents et des assistants 

maternels. 
Les parents et les futurs parents peuvent y recevoir gratuitement des conseils et des informations 

sur l’ensemble des modes d’accueil (collectif, individuel) 
 

I. L’équipe du RPE : 
 
Mme DOLOY Coralie, diplômée d’un CAP Petite Enfance 
Mme FOLLET Séverine, diplômée d’Etat Educatrice de Jeunes Enfant 
 
Le territoire couvert par le RPE du SIVOM de l’Artois 
Les lieux de mode d’accueil sur le territoire 
 

 ANNEQUIN Micro-crèche (privée) La Marmotterie 13 places. 

 AUCHY-LES-MINES Micro-crèche (privée) les Louveteaux 10 places 

Micro crèche (privée) Kaki 10 places 

MAM le Hochet Doré 

 BILLY-BERCLAU Micro-crèche (privée) Rigolo comme la Vie 10 places 

MAM Pilou et ses amis 12 places (3 assistantes maternelles) 

MAM Aux éclats de rires 16 places (4 assistantes maternelles) 

 DOUVRIN Multi accueil (municipal) 25 places 

Micro-crèche Les Enfantins 10 places 

CDI
CDD

+ de 6 mois

INTERIM

6 mois et +

AUTO-

ENTREPRISE

CDD ou 

INTERIM - 

6 mois

CUI - PEC FORMATION

REORIENTATION 

PLIE - POLE 

EMPLOI

2014 4 5 0 1 5 0 0 30

2015 3 5 3 0 2 4 2 32

2016 4 4 0 2 10 7 4 18

2017 3 13 1 0 5 5 3 15

2018 3 10 0 1 5 1 3 26

2019 9 13 5 0 0 3 3 18

2020 7 5 3 0 5 2 3 36

2021 10 8 1 1 0 1 1 36

EN % 10,51% 15,40% 3,18% 1,22% 7,82% 5,62% 4,65% 51,59%

TOTAL 43 63 13 5 32 23 19 211

SORTIES POSITIVES EMPLOI

2014 - 2021



Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

34 

 

MAM Petit à Petit 12 places 

 VERMELLES Multi-accueil (municipal) Les Coccinelles 20 places  

 NOYELLES-LES-VERMELLES Multi Accueil (municipal) L’Orée du Jour 40 

places 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

II. Les principales missions du RPE  
 

 
Les missions du RPE sont régies par le référentiel 
 

a) L’information et l’accompagnement des familles 
 

A. Informer les familles sur l’ensemble de l’offre d’accueil du territoire 
 

 Recenser l’offre et la demande et mettre à jour régulièrement la liste des 

assistantes maternelles 

 Orienter les familles à la recherche d’un mode d’accueil vers le RPE 

B. Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels 
 
C. Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de particulier employeur 

 

b) L’information et l’accompagnement des professionnels de la petite 
enfance 

 
A. Offrir un lieu d’information, de rencontres et d’échanges pour les professionnels 
 

 Informer les professionnels sur le métier 

 Proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnels 

B. Accompagner la professionnalisation et l’amélioration continue des pratiques 
 

 Organiser des ateliers d’éveil 

Annequin 

Auchy-les-Mines 

Billy-Berclau 

Douvrin 

Haisnes 

Noyelles-les-Vermelles 

Vermelles 

TOTAL SIVOM de l'Artois 188 

Nombres d'assistants maternels sur le territoire 

10 

38 

29 

40 

33 

14 

24 
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 Accompagner le parcours de formation des professionnels 

 

c) Les ateliers d’éveil 
 

Les ateliers d’éveil ont lieu dans chacune des communes à raison d’une séance tous les 15 jours. 
Depuis la crise sanitaire, il est demandé aux professionnels de s’inscrire pour participer. Cela permet 
aux animatrices de respecter la jauge en fonction du lieu d’accueil, mais aussi d’anticiper le nombre 
d’enfants présents afin de proposer une activité cohérente en lien avec les besoins repérés des tous 
petits inscrits. 

 
Le déroulement d’un atelier se déroule de la manière suivante : 
 

 8h45/9h30 : Installation de la salle par les animatrices 
 

 9h30/10h00 : Accueil des enfants accompagnés des professionnelles assistants 
maternels et jeux libres.  

 
 

L’espace est aménagé de manière à permettre aux enfants de jouer en toute liberté sous la 
surveillance des adultes. Ce temps permet aux touts petits de découvrir les lieux, et d’apprendre à 
partager un espace collectif tout en réalisant de nouvelles expériences nécessaires à son développement 
moteur et psychologique.  

 
Ce temps permet aux professionnels d’échanger avec les animatrices sur des sujets en lien avec 

la prise en charge des enfants. 
 

 10h/10h30 : Proposition d’une activité un peu plus « cadrée ». 
 

Les enfants et les assistants maternels ont participé au rangement collectif des jeux et jouets afin 
de libérer l’espace et de proposer une activité. Toute les conditions sont réunies pour que les enfants 
puissent être concentrés et disponibles pour de nouvelles découvertes. Cependant l’enfant n’a pas 
l’obligation de participer. Mais il lui est demandé de ne pas empêcher les autres enfants de profiter de 
l’animation. 

 
Les activités proposées sont variées : 

 Baby gym à Noyelles les Vermelles 
 Peinture 
 Transvasement et manipulation 
 Eveil sensoriel 
 Collage 
 Eveil musical 
 Etc.… 
 

 10h30/10h45 : Jeux libres.  
 
Des jeux et jouets différents sont proposés aux enfants afin qu’ils puissent de nouveau explorer et 

découvrir librement en fonction de leur besoin.  
 

 10h45/11h10 : Temps comptines. 
 
C’est un temps de rassemblement pour un retour au calme autour de livres et chansons enfantines. 
Ce temps permet aux enfants d’intégrer progressivement des règles de vie en collectivité mais 

surtout un retour au calme avant la fin de l’atelier.  
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ANNEQUIN
Pôle enfance

36 Route Nationale

AUCHY LES MINES
Salle de Réunion du Complexe Sportif

Rue de Douai

BILLY-BERCLAU
Salle de la garderie maternelle, Centre Dolto

155 Rue du Général de Gaulle

DOUVRIN
Pôle Enfance

Rue Leonce Cuvillier

HAISNES 
Garderie Périscolaire

Rue Roger Salengro

NOYELLES LES VERMELLES
Salle des Sports

Avenue de Rome

VERMELLES
Salle Achtergal

11 rue René Cassin

LIEUX D'INTERVENTION PAR COMMUNES
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L’information et l’accompagnement des familles et des professionnels. 
 

 

 

 

3) SERVICE PREVENTION ROUTIERE 

 

I. Présentation du service  
 

Les interventions, la gestion et l’entretien du matériel du service sont réalisés par un seul agent : 
Michel Drelon. 

 
Pour ce faire 
 

 Une salle, un bureau, ligne fixe et mobile ainsi que connexion internet, boîte mail. 

 12 bicyclettes, plots, obstacles, signalisation lumineuse et panneaux piste fixe et 

mobile pour la pratique cycliste. 

 40 gilets 4 couleurs pour les pratiques piéton et cycliste vêtements sérigraphiés 

« Prévention Routière » pour l’agent (offert par l’association). 

 Un véhicule sérigraphié 

 Un ordinateur portable avec différents supports pédagogiques, un projecteur 

mutualisé entre les services, un téléphone portable, divers accessoires supports 

et vélo démonstration provenant du parc. 

 

II. Activités périscolaires & extra scolaires : 
 

 Participation à la finale départementale de la Prévention Routière (classement ci-

après). 
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Dossier activités 2022 du SIVOM de l’Artois. Mise en page par le service Communication 

   

39 

 

 
 
 

 Participation au SIVOM Parc durant le mois de juillet : Piste fixe à vélo cette fois 
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 Participation à la fête de la mobilité douce à Billy-Berclau le 18/09/2022 

Mise en place de pistes éphémères dédiées aux enfants & parents (avec la participation d’un agent 
détaché d’un autre service, Jean-François Platel)  

 
 

 Mise en place des plans mercredi et petites vacances.  

 

Pour les parents soucieux de faire progresser leurs enfants (sur rendez-vous exclusivement, 

réservé aux enfants des écoles du territoire). 

 

 
 
 

 Après-midi d’information sur les mobilités et les dangers. 

Vers le public en parcours d’insertion en collaboration avec la MOI le 25/11/2022. 

 

 
 
 
 

III. Activités scolaires 
 

Les activités scolaires se décomposent en quatre blocs : 
 

 Le bloc des connaissances générales (socle et évaluation finale) 
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 Le bloc passager (voiture et autocar) 

 Le bloc piéton savoir et savoir-faire (le trottoir et la traversée) 

 Le bloc cycliste savoir et savoir-faire (savoir rouler) 

 

Voici le programme fondé sur une continuité pédagogique (Mobilipass) : 
 
 

 
 
 

Les écoles : 
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Le nombre global d’interventions en 2022 : 

 
Ce rapport d’activités en années civiles ne cadre pas avec le calendrier scolaire  
 
En effet une année scolaire s’étale sur deux années civiles et certaines interventions pourraient 

sembler redondantes. 
 
L’année scolaire de référence est l’année 2021/2022. 
  
Voici comment se compose une année scolaire : 
 

 Période 1 (semestre N°1) juste après la rentrée des classes 

 Période 2 (semestre N°1) 

 Période 3 (semestre N°1) 

 Période 4 (semestre N°2) 

 Période 5 (semestre N°2) 

Ces périodes sont intercalées entre chaque vacance scolaire. 
 
Voici la distribution des séances suivant les demandes des enseignants, des directions des écoles, 

des projets pédagogiques, des saisons et sans oublier la météo. 
 

 

Séances 1 & 12 Une demi-journée par séance 

Séance 2 Une demi-journée par séance 

Séance 3 Deux séances en une demi-journée 

Séances 4 & 5  Une demi-journée pour 2 séances 

Séances 6 & 7 Une demi-journée pour 2 séances 

Séances 8-9-10-11 Une demi-journée par séance 
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Janvier (période 3, semestre 1) 
 

 
 

Février (période 3, semestre 2) 
 

 
 

Mars (période 4, semestre 2) 
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Avril (période 4, semestre 2) 
 

 
 

Mai (période 5, semestre 2) 
 

 
 

Juin (période 5, semestre 2) 
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Juillet (période 5, semestre 2) 
 

 
 

Septembre (période 1, semestre 1) 
 

 
 

Octobre (période 1, semestre 1) 
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Novembre (période 2, semestre 1) 
 

 
 

Décembre (période 2, semestre 1) 
 

 
 

 
 

4) SERVICE ANIMATION 

 

I. BAFA 
 
Quatre sessions de formation au BAFA (deux sessions de formation Générale et deux sessions 

d’Approfondissement) ont eu lieu durant les vacances de Pâques et deux autres pendant les vacances 
de La Toussaint.  
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Pour rappel :        
 
Ces formations connaissent un vif succès, étant donné que pour certaines sessions nous sommes 

obligés d’augmenter les places (de 20 à 30) pour répondre à la demande, surtout depuis que le décret 

est passé (octobre 2022) pour former les jeunes dès l’âge de 16 ans au lieu de 17 ans.. 

 

La proximité, les tarifs (BAFA SFG 260€ et BAFA Appro 215€), la mise à disposition des sites 

SIVOM et/ou Collège, ainsi que la qualité des formations, permettent aux jeunes stagiaires de passer 

leur BAFA dans des conditions idéales. 

 

II. SIVOM Parc 
 
Pour rappel : 
 
Cette action proposée aux accueils de loisirs pour mineurs et CAJ, permet habituellement à plus 

de 1 800 jeunes du territoire de bénéficier durant l’été des différentes activités mises en place sur le site 

du SIVOM : accrobranche, 10 structures gonflables (5 pour les 3-7 ans et 5 pour les 8 ans et +), contes, 

tir à l’arc, Laser-Wood, Prévention Routière avec le Service de prévention du SIVOM. Deux communes 

du territoire n’ont pas participé cette saison : Auchy-Les-Mines et Festubert. 
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III. Atelier Musique assistée par Ordinateur  

 
Dans le cadre des petites vacances scolaires, le service animation a mis en place un atelier 

musique assistée par ordinateur (MAO). 

 

Des séances sont proposées aux communes du territoire afin de permettre aux jeunes fréquentant 

les diverses structures, de découvrir de façon ludique comment sont composées leurs différentes 

musiques préférées. 

 

Munis de quatre ordinateurs pour l’atelier, huit jeunes travaillent en binôme sur un projet commun 

et repartent de chaque séance, grâce à leur clé USB, avec les différents « samples » (sons) intégrés ou 

modifiés de leur création musicale effectuée durant l’activité. 

  

L’atelier a été réalisé dans les communes suivantes : Cambrin (ACM) et Douvrin (ACM) aux 

vacances de La Toussaint. 
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IV.  Informatique 
  

Dany Demay est identifié pour veiller au bon fonctionnement informatique. Le suivi du parc matériel 

est nécessaire pour que l’ensemble du personnel soit doté de « machines » pratiquement équivalentes.  

 

 Il veille au fonctionnement du réseau et des procédures s’y afférent.  

 Enregistrement quotidien des travaux réalisés.  

 Il réalise les analyses pour les achats de matériels nécessaires aux différents 

services. 

 Il suit toutes les interventions relatives au domaine informatique et Internet. 

 

V. Gestion des sonorisations 

 
 Il veille au bon fonctionnement et à l’entretien des sonos du SIVOM.  

 Il livre celles-ci à la demande et informe le futur utilisateur pour qu’il soit 

opérationnel avec le matériel. 

 Il prodigue des conseils en matière de connexions et d’ajouts éventuels de 

matériels.  

 Il récupère et vérifie le matériel avant de le stocker.  

 

Le fait qu’une seule personne gère cette mission permet d’entretenir et de maintenir le matériel en 

bon fonctionnement.    

 
 

5) SERVICE URBANISME - INSTRUCTION DES 
ACTES D’URBANISME 

 
I. L’instruction des actes d’urbanisme 

 
L’instruction des actes d’urbanisme s’effectue sur les communes constituant le SIVOM hormis la 

commune de VERMELLES, NOYELLES-Les-VERMELLES et HAISNES-Les-LA BASSEE depuis le     

1er mai 2018, auxquelles s’ajoutent les communes de LORGIES et LA COUTURE.  
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Le service d’autorisation d’occupations des sols a traité en 2022, 1289 dossiers répartis selon le 

tableau ci-dessous : 

 
 

COMMUNE AT CU DP PA PC PD TOTAL 

ANNEQUIN 0 57 34 1 5 1 98 

AUCHY 4 74 63 0 18 0 159 

BILLY BERCLAU 3 119 84 2 27 4 239 

CAMBRIN 0 7 7 1 8 0 23 

CUINCHY 1 40 50 0 6 0 97 

DOUVRIN 1 138 90 1 10 0 240 

FESTUBERT 2 40 31 0 7 1 81 

GIVENCHY 0 8 15 0 3 0 26 

LA COUTURE  3 3 57 3 8 0 74 

LORGIES 0 53 37 2 9 0 101 

RICHEBOURG 4 7 51 0 11 0 73 

VIOLAINES 2 1 61 0 11 3 78 

  20 547 580 10 123 9 1289 
 

 
II. Les autres activités du service 
 
Le service a participé également à des réunions au SIZIAF pour divers projets de développement 

économique avec, par exemple : 

 

 Le projet d’extension de l’entreprise VANHEEDE,  

 Le bloc 2 d’Automotive Cells Compagny,..  

 

Un accompagnement auprès des communes lors de procédures spécifiques a été mené : 

 

 Permis de construire soumis à une enquête publique,  

 Permis d’aménager avec participation du public par voie électronique. 

 

 

III. Fiches de renseignements 
 
Le service urbanisme a traité 88 fiches de renseignements répartis selon le tableau ci-après : 
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FICHES DE RENSEIGNEMENTS 2022 
 

N° COMMUNE COMMUNES NOMBRES DE FICHES 

34 ANNEQUIN 11 

51 AUCHY-LES-MINES 5 

132 BILLY-BERCLAU 10 

200 CAMBRIN 3 

252 LA COUTURE 2 

262 CUINCHY 3 

276 DOUVRIN 19 

330 FESTUBERT 1 

373 GIVENCHY-LES-LA-BASSEE 4 

529 LORGIES 8 

706 RICHEBOURG 18 

863 VIOLAINES 4 

TOTAL 88 

6) SERVICE COMMUNICATION 

 
Ce service est composé d’un agent. Il a en charge : 
 
La communication est souvent au centre des prises de position pour le bon fonctionnement d’une 

collectivité territoriale. Le SIVOM est également dans cette perspective et accorde toute son importance 

pour développer les échanges par le biais de deux moyens : La communication interne et la 

communication externe. 

 

I. La communication interne.  
 

Elle est basée prioritairement sur les échanges de vive voix mais ceux-ci sont fondés sur 

l’instantané et les risques d’oublis sont souvent d’actualité. L’échange par courriel est plus efficace car 

celui qui rédige le message a le temps d’apporter tous les éléments et arguments nécessaires. D’autre 

part, l’information est récupérée généralement durant un moment où l’interlocuteur est installé devant 

son ordinateur et a donc la possibilité d’y consacrer du temps. La problématique est axée sur le fait qu’il 

faudrait lire ses courriels régulièrement. D’autre part chaque agent à sa propre adresse de courriel 

professionnel (prénom et nom) qu’elle devrait utiliser à l’interne et ainsi être identifiée facilement par ses 

collègues. Mettre en place des adresses de courriel de « service » serait une alternative intéressante 

pour l’année en cours. De plus ces adresses ne seraient pas sujettes à modification si le personnel 

utilisateur viendrait à changer.  
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II. La communication externe.  
 

Elle est le reflet de la collectivité. Le site Internet reste un atout majeur pour mettre en exergue les 

actions du syndicat et celle des communes. Ce dernier est un outil non négligeable pour la population 

mais aussi les élus du territoire. En effet, les agendas des treize communes (quand ils sont fournis) sont 

mis en ligne et peuvent être listés par les élus afin d’organiser leurs agendas pour rendre visite aux 

communes voisines…  Il faut intensifier cette communication et cette volonté doit être relayée par les 

élus pour que cela soit couronné de succès. 2022, a été aussi pour le service Communication le 

recensement de nombreuses pages Facebook de collectivités territoriales. En effet le projet d’en créer 

une, a surtout réclamé la nécessité d’observer celles de voisins pour éviter écueil et autre maladresse. 

La création de cette page, dans un premier temps permettait de découvrir les animations et les festivités 

des communes du territoire. Dans un second temps, cette page a pour but de mieux faire connaître les 

actions mises en place et les compétences du SIVOM de l’Artois. Au regard des premiers mois de 

fonctionnement, la page Facebook et le site Internet du SIVOM de l’Artois sont complémentaires. En 

effet, il n’est pas rare qu’un article de Facebook renvoie sur un article du site Internet… 

 

Le service est aussi en relation avec la presse et fourni les informations nécessaires pour 

l’élaboration d’un article quand il ne le fournit pas directement. Les échanges sont très professionnels et 

abordent les sujets scrupuleusement. 

 

Le travail essentiel du service communication consiste avant tout à compléter la page Facebook 

et le site Internet de la collectivité territoriale. Reportages sur le terrain ou en relation avec des personnels 

du SIVOM permettent d’agrémenter les supports médiatiques. 
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