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Delibération du Comité Syndical
Séance du 18 octobre 2021

L'an deux mil vingt et un, le 18 octobre, a 18 heures 30, le
Comité Syndical du Sivom de I'Artois s’est reuni a la salle des
Fétes de Violaines, commune membre du SIVOM de I'Artois,
sous la présidence de Monsieur Dominique DELECOURT, en
session ordinaire.

Les convocations individuelles et l'ordre du jour ont été
transmis aux délégués le 11 octobre 2021.

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte du
Sivom le 11 octobre 2021.

Présents : Messieurs DELECOURT Dominique, Président,
DRUMEZ Philippe, DUPONT Jean-Michel, TRACHE Bruno,
DE CARRION Alain, GOUDSMETT Gilles, COURTOIS Jean-
Louis, PAILLART David, Vice-Présidents.

Messieurs VYNCKE Didier, BOUTON Guillaume, LEGRAND
Jean-Michel, BOULET Jean-Luc, DOUVRY Jean-Marie,
HERBAUT Emmanuel, BAUDE Philippe, ZBOINSKI Philippe,
DUBOIS Mikaél, SENECHAL Hubert, CALLAUX Yves et
DEGUERRE Alain, WALLERAND Emmanuel.

Mesdames VIVIER Ewa et MORIEUX Corinne.

Absents excusés : Messieurs DEMULIER Jéréme, BOSSART
Steve, MAENHOUT Roger et Madame BRAEM Christel.

Procurations :

Madame BRAEM Christel a Monsieur VYNCKE Didier.
Monsieur DEMULIER Jérdme a Monsieur SENECHAL Hubert.
Monsieur MAENHOUT Roger a Madame VIVIER Ewa.
Monsieur BOSSART Steve a Monsieur GOUDSMETT Gilles.

A été nommeé secrétaire : Monsieur WALLERAND Emmanuel.

2021/10/N°7

Domaine d’intervention : PERSONNEL
APPLICATION DE LA LOI SUR LES 1607 HEURES AU SIVOM DE L’ARTOIS
APPROBATION DE L’OPTION CHOISIE PAR LE COMITE DE PILOTAGE ET LES

AGENTS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,

Vu la loi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de la solidarite,
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Vu la loi du n® 2018-828 du 6 Aout 2019 portant fransformation de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1888 pris pour I'application de T'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans |a fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-1307 du 26 novembre 2004 modifiant le décret n® 2000-815 du 25
aodt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a
conges acquis au titre d’'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la
fonction publigue,

Vu lavis favorable du Comité Technique, en date du 28 septembre 2021 sur la mise en
place d’une délibération sur l'application des 1607 heures au sein du SIVOM de 'Artois,

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par 'organe délibérant, aprés avis du Comité Technique.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d'étre accomplies.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annueile de travail et les prescriptions minimales
suivantes prevues par la réglementation sont respectées.

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) caiculées de la fagon suivante :

Nombre de jours dans 'année 365 jours
Nombre de jours non travaillés 137 jours
Détail des jours non travaillés :
- Repos hebdomadaires 104 jours (562*2)
- Congés annuels 25 jours (5*5)
- Jours fériés 8 jours (forfait)
Calcul du nombre de jours travaillés 365-137 = 228 jours
Calcul du nombre d’'heures travaillées 1 596 heures
{Nb de jours * 7 heures)
Arrondi  effectué  par  l'administration 1 600 heures
francaise
Ajout de la journée de solidarité 7 heures
TOTAL HEURES TRAVAILLEES 1 607 heures
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La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures,

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que
les agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20
minutes,

e L'amplitude de la journée de travail ne peut pas dépasser 12 heures,

o Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum,

¢ |e temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut pas
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives,

e |es agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale
a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Monsieur le Président propose de délibérer ce jour, sur la mise en place des 1607 heures
au 1°¢ janvier 2022 comme validé en Comité Technique :

Déclenchement de 12 jours de RTT par une augmentation du temps de travail
hebdomadaire de 2 heures, soit 37H de travail hebdomadaire, a raison de :
» 30 mn supplémentaires par jour, sur les semaines de 4 jours,
> 24 mn supplémentaires par jour, sur les semaines de 5 jours, donnant droit a :
= 25 jours de congés payés,

» 12 RTT,
= +/- 2 jours de fractionnement (conformément a la réglementation en
vigueur).

Monsieur le Président demande au Comité de bien vouloir entériner cette décision.
Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré,

- approuve le choix du Comité Technique ;
- autorise le Président a signer la délibération relative a I'organisation du temps de travail
qui devra étre transmise en Préfecture.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdit
Au registre suivent les signatures

asident

REGULE .20 OCT, 2021

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un deélai de deux mois a compter de
sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés faire I'objet des recours
suivants :

- Recours administratif gracieux aupres de mes services.

- Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal Administratif de Lille.




