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I .  P O L E  F O N C T I O N N E L  

A. SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

 
Pour 2019, le bilan est le suivant : 
 

a) Effectifs 

 
55 titulaires et stagiaires : 
 

 10 agents au service technique  

 26 agents au service espaces verts 

 11 agents au service administratif 

 03 agents au service animation 

 05 agents au service éclairage public 

 
 

b) Recrutements et Mutations 

 
Recrutement 

 
1 adjoint technique territorial au service espaces verts 

 
  
 

c) Contrats saisonniers et remplacements 

 
 Au service espaces verts, il y a eu 4 contrats saisonniers   

 Au service administratif, il y a eu 1 contrat 

 Au service RPE, il y a eu 3 contrats 

 Au service animation, il y a eu 1 contrat (SIVOM parc) 

 Au service technique, il y a eu 1 contrat 

 
 

d) Contrats d’avenir 

 
 1 contrat de 3 ans au service EV (du 01/07/2016 au 30/06/2019) 

 2 contrats de 3 ans au service EV (du 01/09/2016 au 31/08/2019) 
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e) Contrats Uniques d’Insertion 

 

I. Au service espaces verts 

 

 1 CUI de 12 mois x 2 (du 05/11/2018 au 04/11/2019 et du 05/11/2019 au 

04/11/2020) 

 

II. Au service administratif 

 
 1 CUI de 12 mois (du 01/03/2019 au 29/02/2020) 

 1 CUI de 12 mois (16/07/2019 au 15/07/2020) 

  

 

f) Formations 

 
 2 formations d’intégration 

 2 formations « domanialité et foncier » 

 1 formation « le management des services techniques » 

 1 formation « la gestion des aléas techniques et administratifs 

d’exécution des marchés publics » 

 1 formation « la gestion de l’agressivité et de la violence en travail 

social » 

 1 formation « nouvelles attentes citoyens : comment repenser la 

démocratie » 

 1 formation « les techniques de taille : élagage niveau 2 » techniques 

travaux sur corde 

 1 formation « l’élagage : assistance aux blessés dans l’arbre » 

 1 formation « l’élagage : taille et démontage en sécurité avec une 

nacelle » 

 2 formations « stage union – la formation préalable obligatoire des 

assistantes et assistants de prévention » 

 8 formations « stage union – le développement des compétences des 

membres des CHSCT : premier mandat » 

 6 formations « stage union – l’approfondissement des compétences des 

membres des CHSCT » 
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B. SERVICE PREVENTION 

En ce qui concerne cette fonction, 2 agents sont détachés à raison d’une demi-journée par semaine. 

a) Equipement de protection individuel et/ou collectif 

 
Commande et dotation de vêtements de travail et d’équipements de protection individuelle pour le 

personnel des services espaces verts, mécanique, élagage, bâtiment (peinture), éclairage public, 

fauchage, animation, prévention routière, service entretien et service technique.  

b) Trousse de secours 

 
Réapprovisionnement des trousses de secours. 
 

c) Formation du personnel 

 
Différents CACES en fonction des besoins des services 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formation Sauveteur secouriste au travail (un sauveteur par équipe)  
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d) Les vérifications 

 
   Vérification des appareils de levage deux fois dans l’année par la 

Société Apave (exemple : nacelle, grue auxiliaire, nacelle élévatrice 

etc…) 

   Vérification du système d’incendie et de secours et des extincteurs 

effectuée par la Société MCSI  

   Vérification de la chaufferie par la Société Delannoy 

   Vérification des harnais, longes, mousquetons effectuée par la Société 

Workshop 

   Changement des électrodes du DAE par nos soins 

   Aménagement pour le personnel : Aménagement des vestiaires par les 

agents de la collectivité piloté par le responsable des services 

techniques 

 

e) Les différents registres 

 
   Etablissement d’un registre d’incident de travail  

   Etablissement du registre de santé et sécurité au travail avec installation 

des registres dans chaque bâtiment  

   Etablissement du registre des dangers graves et imminents  

 
Ces registres sont établis par les assistants de prévention 

 

f) Document Unique 

 
Rédaction du document unique en cours par le service prévention 
 

Récapitulatif des rendez-vous  
avec les sociétés extérieures 

 
Objet Nom des Sociétés 

CONTACT PUBLIC   

Rendez-vous physiques avec ou sans déplacement 
WORKSHOP-MCSI-PAJOR-

CDG62 

Contacts téléphoniques  
APAVE-WORKSHOP-MCSI-
PAJOR 

FORMATION  

Formations reçues 70 heures 
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C. SERVICE FINANCE 

a) Budget 2019 

 
Le budget primitif du SIVOM de l’Artois a été présenté lors de la séance du 11 Mars 2019. L’adoption 
de ce budget a été votée à l’unanimité, et a recueilli 26 voix « pour », sur avis favorable de la 
commission des finances en date du 18 Février 2019. Un débat d’orientations budgétaires s’était tenu 
le 4 Février 2019. 
 
Il a été proposé au Comité Syndical de voter le budget primitif qui s’équilibre à la somme de 

5.385.566.00 € 

- La section de fonctionnement s’équilibre en dépenses et en recettes à : 4.602.317.20 € 
- La section d’investissement s’équilibre en dépenses et en recettes à : 783.248.80 € 

I. Section de fonctionnement 

1) Dépenses – Chapitre 

Dépenses 

011 Charges à caractère général 1 202 036.69 

012 Charges de personnel et frais assimilés 2 468 000.00 

014 Atténuations de produits 120.00 

65 Autres charges de gestion courante 78 900.00 

Total des dépenses de gestion courante 3 749 056.69 

66 Charges financières 36 483.79 

67 Charges exceptionnelles 1 500.00 

022 Dépenses imprévues 270 000,00 

Total des dépenses réelles de fonctionnement 4 057 040.48 

023 Virement à la section d'investissement 459 474.68 

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections  85 802.04 

Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 545 276.72 

TOTAL 4 602 317.20 

2) Recettes – Chapitre 

Recettes 

013 Atténuations de charges 81 900.00 

70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 41 110.00 

73 Impôts et taxes 2 897 167.08 

74 Dotations, subventions et participations 257 200.00 

75 Autres produits de gestion courante 56 200.00 

Total des recettes de gestion courante 3 333 577.08 

76 Recettes financières  0.00 

77 Recettes exceptionnelles 0.00 

Total des recettes réelles de fonctionnement 3 333 577.08 

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 3 000.00 

Total des recettes d'ordre de fonctionnement 3 000,00 

R002 Résultat Reporté 1 268 740.12 

TOTAL 4 602 317.20 
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II. Section d’investissement 

 

1) Dépenses – Chapitre 

 

2) Recettes – Chapitre 

Recettes 

Libellé RAR VOTE TOTAL 

13 Subventions d'investissement       

16 Emprunts et dettes assimilées       

20 Immobilisations incorporelles       

21 Immobilisations corporelles       

23 Immobilisations en cours       

Total des recettes d'équipement       

10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068)    18 508.62 18 508.60 

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés   217 463.46 217 463.46 

024 Produits de cessions  2 000.00 2 000.00 

Total des recettes financières  237 972.08 237 972.08 

Total des recettes réelles d'investissement  237 972.08 237 972.08 

021 Virement de la section de fonctionnement  459 474.68 459 474.68 

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections   85 802.04 85 802.04 

041 Opérations patrimoniales     0,00 

Total des dépenses d'ordre d'investissement 
 

545 276.72 545 276.72 

TOTAL 0.00 783 248.80 783 248.80 

 
 

Dépenses 

Libellé RAR VOTE TOTAL 

20 Immobilisations incorporelles 
 

20 700.00 20 700.00 

21 Immobilisations corporelles 12 798.30 362 000.00 374 798.30 

  Requalification de la décharge 36 018.00 82 560.00  118 578.00 

Total des dépenses d'équipement 48 816.30 465 260.00 514 076.30 

16 Emprunts et dettes assimilées   100 525.34 100 525.34 

020 Dépenses imprévues   
  

Total des dépenses financières 
 

100 525.34 100 525.34 

Total des dépenses réelles d'investissement 48 816.30 565 785.34 614 601.64 

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections   0.00 0.00 

041 Opérations patrimoniales       

Total des dépenses d'ordre d'investissement   0.00 0..00 

D001 Solde d'exécution négatif reporté   168 647.16  168 647.16 

TOTAL 48 816.30 734 432.50 783 248.80 
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b) Compte Administratif 2019 

  

Au terme de l’exercice budgétaire, le Compte Administratif 2019 présente : 

 

- Un excédent de fonctionnement de 1.500.579.69 € 

Dépenses :  3.174.634.47 € 

Recettes : 4.675.214.16 € 

 

- Un déficit d’investissement de 175.309.13 € 

 

Dépenses : 501.839.88 € 

Recettes : 326.530.75 € 

 

Le résultat brut 2019 s’élève donc à un excédent de 1.325.270.56 € 

 

Compte tenu des restes à réaliser en investissement qui comprennent : 

 

- en dépenses : 67.839.19 €  

 

Le résultat de clôture du compte administratif 2019 génère un déficit d’investissement de 243.148.32 

€ et un excédent de fonctionnement reporté de 1.257.431.37 €. 

I. Fonctionnement  

 

1)   Dépenses  

 

a. Les mouvements comptables 

 

Nombre d'enregistrements inscrits au CA par types d'écritures : 

  
Libellés 

Séquence 
Total Annulation 

Total 
Émis N° Début N° Fin 

Engagements de dépenses 
1 629 629 5 

642 
19001 19008-4 18  0 

Mandats 1 1 140 1140   1140 

Annulation-Réduction Mandats 1 13 13 0 13 

 
 

b. Charges de Personnel et frais assimilés 

 

Années 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Chapitre 
012 

2 185 685,83 2 264 202.21 2 237.842.45 2 348.353.16 2.395.363.87 2.370.056.74 2.389.029.93 

 



Dossier activités 2019 du Sivom de l’Artois. Mise en page par le service Communication 
 
 

Page 11 sur 50 
 

c.  Charges Financières 

 

i. Intérêts réglés à l’échéance : 

 
Le montant des intérêts d’emprunt s’élève à : 
 
CRÉDIT AGRICOLE ……….……….11.829.11 € 

CAISSE D’ÉPARGNE………………24.801.19 € 

 
                    TOTAL             :           36.630.30 €  
 

ii. Intérêts – Rattachements des ICNE 

 
Le montant des ICNE de l’exercice :   1.277.28 € 
 
 

d. Dotations aux amortissements des Immobilisations  

 
Les dotations aux amortissements des immobilisations enregistrées au chapitre 042 – article 6811 de 

la section de fonctionnement s’équilibrent telles les recettes du chapitre 040 – articles 2802 à 28188 

de la section d’investissement.  

Le montant total de ces dotations représente la somme de 85.802.04 €.  

 

2) Recettes 

 

a. Les mouvements comptables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i. Impôts et taxes 

 
L’appel 2019 de la contribution syndicale n’a subi aucune augmentation par rapport à 2018. 

Le montant de la contribution syndicale 2019 appelée en contribution fiscalisée s’élève à 

2.135.276.84 € montant déterminé après le choix de règlement des communes membres.  

 

Nombre d'enregistrements inscrits au CA par types d'écritures 
: 

Libellés 

Séquence 
Total 
Émis N° Début 

N° 
Fin 

Titres 1 233 233 

Annulation-Réduction Titres 1 6 6 
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ii. Dotations, subventions et participations 

 

1. Département  

 
Le SIVOM de l’Artois est le gestionnaire de « La Maison d’Orientation et d’Insertion » situé au 5, 

Route de Vermelles.  

  

Une convention de partenariat a été signée avec le Département du Pas-de-Calais qui participe 

financièrement aux frais de fonctionnement de cette action. La subvention attribuée est calculée en 

fonction du nombre de dossiers suivis. Le montant de la subvention 2019 est de 57.060.82 €, en 

légère hausse expliquée grâce au versement d’une subvention de 3.132.55 € pour l’atelier 

« Créa’Récup ». 

 

2. Communes  

      
Service d’Autorisation d’Occupation des Sols (AOS) au niveau financier : 

Le service d’autorisation d’occupation des sols a traité 1230 dossiers en 2018. 

La rétrocession des charges de fonctionnement a fixé le coût de l’acte à 97,50 €. La recette 

enregistrée à l’article 74748 s’élève à 120.996.00 €. Le montant des actes de l’année n-1 est facturé 

au cours de l’année n. Ce qui explique les recettes 2019 liées aux actes instruits en 2018. Deux 

communes, ne faisant pas partie du Sivom de l’Artois, paient, en plus, des frais administratifs de 9.00 

€ par acte. 

 

Participation directe : 

Le montant de la contribution syndicale 2019 réglé en participation directe sur les budgets 

communaux s’élève à 761.890.24 € correspondant ainsi au choix de paiement opté par les 

communes-membres.  

 

Balayage des fils d’eau  

Les communes ayant pris part au marché de balayage, procèdent, au terme de l’exercice budgétaire, 

au remboursement des coûts relatifs à leurs communes respectives, réglés par le SIVOM de l’Artois. 

 
Prêt de matériel 

Les factures relatives au matériel loué par les communes sont émises en fin d’année. Selon le choix 

des communes, les associations paient maintenant la location du matériel. 
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3. Autres organismes  

   
Caisse d’Allocations Familiales (CAF) : 

Le SIVOM de l’Artois est le gestionnaire du « Relais Petite Enfance » (RPE, ex.RAM) » situé au 6 

Route de Vermelles.  

 Ce bâtiment est un lieu d’information, de rencontre et d’échange au service des parents, des 

assistants maternels.  

 

Un contrat CEJ (contrat enfance jeunesse) a été signé avec la Caisse d’Allocations Familiales 

d’ARRAS qui participe financièrement aux frais de fonctionnement de ce service. Le montant de la 

subvention 2019 est de 94.210.01 €, en nette hausse, par rapport à l’année précédente, ce qui 

s’explique par un solde de la prestation de service ordinaire relatif à l’exercice 2018, payé en 2019. 

De plus le RPE a bénéficié d’une aide à l’investissement pour l’acquisition d’un logiciel professionnel. 

 
 

b. Autres produits de gestion courante 

 
Revenus des immeubles 
 
Loyers des immeubles SIVOM : 
 
Les logements appartenant au SIVOM de l’Artois ne sont plus loués. Le nouvel état des lieux des 

logements loués a été arrêté comme suit au 1er janvier 2019 : 

  

- Logement n° 01 - M. SKOWRONEK Julien - Loyer annuel : 2.316.00 € 

- Logement n°10 - M. SKOWRONEK Fabrice - Logement d’utilité de service – concierge 

- Commissariat de AUCHY-LES-MINES – Loyer annuel : 45.610.00 € (révisé en 2016) 

 
 

II. Investissement - Dépenses 

 

1) Etudes (chapitre 20) et Acquisitions (chapitre 21) 

 
Les dépenses d’investissement se présentent ainsi : 

 

Chapitre 20 pour un total de 35.202.22 € 

Frais d’études (Les Marnières et faisabilité pôle de méthanisation) : 23.025.90 € 

Concessions, Brevets, Licences : 12.176.32 € (pour les services Eclairage Public, service des 

Marchés et Relais Petite Enfance) 
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Chapitre 21 pour un total de 197.465.16 € décomposés comme suit : 

Agencement de terrain sur le site « Les Manières » : 9.792.00 € 

Travaux de voies et réseaux pour la réfection de la voirie du SIVOM d’un montant de 9.299.82 € et 

pour les travaux d’accessibilité au commissariat d’Auchy-les-Mines, pour un montant cumulé de 

3.498.48 € 

Acquisitions de matériels roulants pour un total de 41.520.00 € et décomposé comme suit : véhicule 

IVECO double cabine pour le service espaces verts (28.280.00 €) ainsi qu’un RENAULT Master pour 

les services techniques (12.840.00€). 

Acquisitions de matériels de bureau pour un montant total de 20.043.13 € correspondant à l’achat de 

deux ordinateurs (service urbanisme : 2.778.00 €, et service MOI : 1.476.00 €) ainsi qu’un nouveau 

serveur informatique (15.436.56 €). 

Acquisitions de matériels divers pour un montant total de 113.311.73 € décomposé en matériels et 

tondeuses (dont 1 tondeuse TORO spécialisée pour les stades) pour le service espaces verts 

(85.969.92 €) de matériels pour le service de prêt de matériel (15.286.49 €), matériels 

complémentaires pour le parcours accrobranche du service animation (1.927.47 €) et enfin un 

nettoyeur haute-pression pour la mécanique et matériels divers pour les services techniques 

(10.127.85 €). 

 

  

2) Dépenses financières : Remboursement du capital des emprunts 

 

L'encours de la dette s'obtient par cumul des emprunts à long et moyen terme. Le montant initial des 

emprunts est de 1.870.320.00 € qui se scindent entre le Crédit Agricole pour 750.000.00 € et la 

Caisse d’Épargne pour 1.120.320.00 €.  

 

Le capital restant dû au 31 décembre 2019 est de 831.073.78 € et se répartit comme suit : 

 

- Crédit Agricole  :   295.504.46 € 

- Caisse d’Épargne :   535.569.32 €  

 

 

Le remboursement 2019 effectué en capital est de 100.525.34 € et se répartit de la façon suivante : 

 

- Crédit Agricole :     41.313.29 € 

- Caisse d’Épargne :     59.212.05 €  
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III. Investissement - Recettes  

 

1) Dotations, fonds divers et réserves : FCTVA 

 
Le FCTVA est une dotation versée à la collectivité du SIVOM de l’Artois destinée à assurer une 

compensation, à un taux forfaitaire de 15,482% de la charge de TVA qu’elle supporte sur ses 

dépenses réelles d’investissement N-2. 

Les dépenses éligibles au FCTVA engendrent une dotation 2019 au prorata de ces dépenses 

inscrites au compte administratif de 2017 pour un montant de 16.893.25 €. 

 
  

2) Amortissements des immobilisations  

 
Les recettes d’ordre d’amortissements des immobilisations inscrites au chapitre 040 – articles 2802 à 

28188 s’équilibrent avec les dépenses de dotations aux amortissements de la section de 

fonctionnement inscrites au chapitre 042 – article 6811 pour un montant de 85.802.04 €.  
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D. SERVICE MARCHÉS PUBLICS 

a) Procédures marchés conclus au 31/12/2019 (cahier des 
charges, procédure administrative, analyse, notification…) 

 

                                      
Type de 

procédure 

 
Objet 

Date de 
notification 

ou date 
d’effet 

                   
Prestataire 

 
 
Procédure d’appel 
d’offres ouvert 

(Au-delà de  
221 000 €) 

 
Souscription de contrats d’assurance pour le 
SIVOM pour une durée de 3 ans :  
 
-Lot n° 1 : Assurance des dommages aux biens 
-Lot n° 2 : Assurance des responsabilités 
 
-Lot n° 3 : Assurance des véhicules 
-Lot n° 4 : Assurance de la protection juridique 
de l’entité 
-Lot n° 5 : Assurance de la protection 
fonctionnelle des agents et des élus 
-Lot n° 6 : Assurance des prestations statutaires 

 
 
 
 
 
 
 

 
01/01/2020 

 
SMACL de Niort 

 
PILLIOT d’Aire sur 

la Lys 
SMACL de Niort 

PILLIOT d’Aire sur 
la Lys 

SMACL de Niort 
 

CIGAC de Lyon 
 

 
Procédure 

adaptée (90 000 € 
à 143 999,99 €) 

 
Voir procédures non achevées au 31/12/2019 

  

Procédure 
adaptée 
(25 000 à 

89 999,99€) 

Achat de tondeuses autoportées Ransomes 
Jacobsen type MP 493 (démo 235 h) pour les 
besoins des services espaces verts   

05/11/2019 
VERCIM de Tilloy 

les Mofflaines 

 
Procédure 

adaptée 
(Inférieur à 

24 999€) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fourniture de fleurs printanières 
ornementales pour le fleurissement des 
communes du SIVOM 
 
-Lot n°1 : 29 351 plants diverses variétés 
-Lot n°2 : 3 750 plants en bouture micro motte 
de 4cm 

13/03/2019 

 
SAS ROGEAU de 

Houdain 
 
 
 

Assistance à Maîtrise d’Ouvrage pour la 
préparation et la passation des marchés 
d’assurances du SIVOM de l’Artois 

24/05/2019 

 
Cabinet ARIMA 

Consultants 
Associés de Paris 

 

 
Location de structures gonflables pour le 
SIVOM Parc organisé dans la propriété du 
SIVOM du 04/07 au 13/08 

01/07/2019 

 
DYNAMIC LAND 

de 
Morcourt (02) 
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Procédure 
adaptée  

(allotissement) 
 

Fourniture de fleurs d’automne pour le 
fleurissement des communes du SIVOM : 
 
-Lot n°1 : 7 640 bulbes d’automne 
-Lot n° 2 : 11 487 pensées Strawberry 
-Lot n° 3 : 2 602 vivaces 
-Lot n° 4 : 1 343 chrysanthèmes 
-Lot n° 5 : 2 614 plantes bisannuelles 
  

 
30/09/2019 

 
SAS ROGEAU de 

Houdain 

Location d’un traceur pour les besoins du 
service Urbanisme du SIVOM   

09/10/2019 
 

TOSHIBA de 
Villeneuve d’Ascq 

Consultation pour la mise en place d’un 
système de vidéo surveillance et d’alarme 
dans la propriété du SIVOM 

17/10/2019 
RCE de 

Artre (59) 

Fourniture de pièces détachées d’origine (ou 
équivalentes) et pneumatiques pour 
véhicules, poids lourds, tracteur, tondeuses 
et pou matériels à mains du SIVOM 
 
-Lot n° 1 : Pièces détachées pour véhicules 
légers 
-Lot n° 2 : Pièces détachées pour véhicules 
utilitaires légers 
-Lot n° 3 : Pièces détachées pour poids lourds 
-Lot n° 4 : Pièces détachées pour tracteur JOHN 
DEERE 
-Lot n° 5 : Pièces détachées pour accessoires 
tracteur 
-Lot n° 6 : Pièces détachées pour tondeuses 
autoportées GRILLO FD 2200 
-Lot n° 7 : Pièces détachées pour tondeuse 
autoportée Amazone Profilhopper 4WDI 
-Lot n° 8 : Pièces détachées pour tondeuse 
autoportée Ransomes RH 6010 
-Lot n° 9 : Pièces détachées pour tondeuses 
autotractées FERRIS 
-Lot n° 10 : Pièces détachées pour tondeuses 
autotractées HONDA et KAAZ 
-Lot n° 11 : Pièces détachées pour tondeuses 
autotractées TORO 
-Lot n° 12 : Pièces détachées pour 
débroussailleuses 
-Lot n° 13 : Pièces détachées pour taille haies 
-Lot n° 14 : Pièces détachées pour souffleurs 
-Lot n° 15 : Pièces détachées pour broyeurs 
-Lot n° 16 : Pièces détachées pour 
tronçonneuse 
-Lot n° 17 : Pneumatiques pour véhicules, 
remorques et broyeur 
-Lot n° 18 : Pneumatiques et prestation de 
montage pour poids lourds 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05/11/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Non attribué 
 

Lens Béthune VI 
de Lens 

 
 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
 

Non attribué 
Non attribué 
Non attribué 
Non attribué 

 
Non attribué 

 
Non attribué 
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-Lot n° 19 : Pneumatiques pour tondeuses, 
tracteur et prestation de montage pour tracteur 
-Lot n° 20 : Pneumatiques et prestation de 
montage pour chargeuse pelleteuse JCB 

 
05/11/2019 

 
 

CONTITRADE de 
Colmar 

 

 
Avenants aux 

marchés 
 

 
Avenant n° 2 au contrat d’assurance 
« Responsabilité Civile » : régularisation 
cotisation provisionnelle pour l’échéance 
2018 

 

 
05/08/2019 

 
SMACL 

Assurances 

 
Contrats de 

courtes durées 
 
 
 
 
 

 
Location d’une nacelle pour les besoins du 
service élagage éclairage public dans le 
cadre des travaux d’illuminations de fin 
d’année et pour les besoins du service 
espaces verts dans le cadre des travaux 
d’élagage du 28/10 au 27/12/2019 

 
03/10/2019 

 
KILOUTOU 

b) Procédures lancées non clôturées au 31/12/2019 

 

 
Procédure 

d’appel d’offres 
lancée le 

23/07/2018 
(Concession) 

 
Concession de travaux pour remise en état de la 
décharge et pour l’exploitation d’une zone de 
stockage de matériaux inertes : 
Déroulement de la procédure :  
Le 07/02/2019 : Demande de précisions sur la 
teneur des 3 offres reçues 
Le 09/05/2019 : phase de négociation  
Le 17/06/2019 : Entretiens avec les candidats pour 
la présentation de leur offre 
Le 23/08/2019 : analyse des offres 
Le 09/09/2019 : approbation par le Comité Syndical 
Signature de la concession avec EIFFAGE prévue 
dès réception de l’arrêté préfectoral complémentaire 
suite à l’approbation du porter à connaissance 

 
 

 
Procédure de 
consultation 

auprès de 
diverses 

entreprises  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Consultation relance lot n° 1 : fourniture de 
pièces détachées d’origine (ou équivalentes) 
pour véhicules légers du SIVOM 
 
Consultation pour relance des lots n° 4 à 16 : 
Fourniture de pièces détachées d’origine (ou 
équivalentes) pour tracteur, tondeuses et pour 
matériels à mains du SIVOM : 
 
-Lot n° 4 : Pièces détachées pour tracteur JOHN 
DEERE 
-Lot n° 5 : Pièces détachées pour accessoires 
tracteur 
-Lot n° 6 : Pièces détachées pour tondeuses 
autoportées GRILLO FD 2200 
-Lot n° 7 : Pièces détachées pour tondeuse 
autoportée Amazone Profilhopper 4WDI 
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-Lot n° 8 : Pièces détachées pour tondeuse 
autoportée Ransomes RH 6010 
-Lot n° 9 : Pièces détachées pour tondeuses 
autotractées FERRIS 
-Lot n° 10 : Pièces détachées pour tondeuses 
autotractées HONDA et KAAZ 
-Lot n° 11 : Pièces détachées pour tondeuses 
autotractées TORO 
-Lot n° 12 : Pièces détachées pour 
débroussailleuses 
-Lot n° 13 : Pièces détachées pour taille haies 
-Lot n° 14 : Pièces détachées pour souffleurs 
-Lot n° 15 : Pièces détachées pour broyeurs 
-Lot n° 16 : Pièces détachées pour tronçonneuse 
 
Déroulement de la procédure : 
Consultation lancée le 13/11/2019 
Délai de remise des offres le 28/11/2019 – 12 h 
3 propositions pour le lot n° 1 
1 proposition pour le lot n° 5  
2 propositions pour les lots n° 4, 6, 7, 10 et 11 
3 propositions pour les lots n° 12, 13,14 et 16 
Pas de proposition pour les lots n° 8 et 15 
Analyse des offres réalisée courant 12/2019. 
Choix des candidats actés par décision du Président 
pour une notification prévue début 2020 
 

Procédure 
adaptée 
(25 000 à 

89 999,99€) 

Fournitures d’appareillages et de matériel 
nécessaires au fonctionnement du service 
éclairage public (marché à bons de commande 
avec seuils maximum – durée 1 an) 
 
-Lot n° 1 : Matériel d’éclairage et nécessaire à 
l’alimentation électrique 
-Lot n° 2 : Lampes – Ballasts – Amorceurs 
-Lot n° 3 : Matériel de protection et de connexion 
électrique 
-Lot n° 4 : Matériel éclairage LED 
-Lot n° 5 : Équipements et consommables 
 
Déroulement de la procédure :  
Consultation lancée le 08/10/2019 
Délai de remise des offres le 28/10/2019 – 12 h 
1 proposition pour les lots n° 1 et 4 
3 propositions pour le lot n° 2  
2 propositions pour les lots n° 3 et 5 
Analyse des offres réalisée le 27/11//2019. 
Choix des candidats par la Commission d’appel 
d’offres le 20/12/2019. 
Validation par les membres du Bureau  pour une 
notification prévue début 2020 
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c) Autres activités liées au service 

 

Domaines Objet 
Date de l’acte 
ou date d’effet 

 
Convention de partenariat avec l’organisme de 
formation Léo Lagrange d’Amiens pour une session 
BAFA organisée au SIVOM durant les vacances de 
Pâques et de Toussaint 2019 

28/01/2019 

Établissement 
de conventions Convention de mise à disposition du site du SIVOM 

de l’Artois aux associations « droit de Cité » et « Y’a 
pas l’feu » pour l’organisation d’un festival 

20/05/2019 

 
Convention de mise à disposition du site du SIVOM 
de l’Artois à l’association « Amateurs Citroën 
anciennes » pour l’exposition de voitures anciennes 

25/07/2019 

 
Assurances 

« responsabilités 
civiles » 

 
Endommagement sol marbré salle des fêtes 
d’Annequin causé par le chariot servant à livrer le 
prêt de matériel dans les communes 
 

29/04/2019 

 
Accrochage véhicule d’un particulier en 
stationnement, lors d’une tonte avec une tondeuse 
à main à Haisnes 

17/09/2019 

 
Assurances 

« flotte 
automobiles » 

 

Accrochage avec le VASP NISSAN CABSTAR 
3511 du service Éclairage Public et le véhicule d’un 
particulier survenu à Richebourg 

19/02/2019 

 
Bris de glace suite projection de gravillons sur pare-
brise du Renault Kangoo service mécanique 
survenu à Haisnes 

13/03/2019 

 Vol de matériels dans le camion benne Renault 
Mascot du service espaces verts durant la pause du 
midi dans la propriété du SIVOM (1 souffleur, 2 
tronçonneuses, 2 tailles haie dont 1 à perche) 

08/04/2019 

 
Accrochage avec le Renault Maxity du service 
espaces verts et le véhicule en stationnement d’un 
particulier survenu à Violaines 

23/05/2019 

 
 
 
 
 

Accrochage rétroviseur du camion service prêt de 
matériel par un véhicule associatif circulant dans la 
propriété du SIVOM pour la préparation d’un festival 

24/05/2019 
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Assurances 
« flotte 

automobiles » 
 

Vol de matériel dans la camionnette Renault Master 
en stationnement lors d’un entretien de terrains de 
l’équipe espaces verts sur Vermelles (1 souffleur et 
1 taille haie) 

27/05/2019 

 Projection de caillou sur vitre véhicule d’un 
particulier lors d’une tonte avec une tondeuse 
Ransomes sur Auchy-les-Mines 

03/06/2019 

 Bris de glace sur portière JCB Tractopelle suite 
projection caillou Route de Vermelles à Haisnes 04/09/2019 

 Bris de glace sur pare-brise Renault Clio du service 
technique du SIVOM suite projection de gravillons 
Rue de l’Église à Violaines 

02/10/2019 

 Bris de glace sur pare-brise du Renault Master du 
service espaces verts : chute élément 
d’échafaudage dans la propriété du SIVOM  

15/10/2019 

 Bris de glace sur Citroën Jumper du service 
élagage suite projection de gravillon Route de 
Vermelles à Haisnes 

18/11/2019 

 
Parc 

automobiles 

 
Mouvements :  
 
Sorties : 3 véhicules et 1 tondeuse vendus  
 
Entrées : 2 véhicules et 1 tondeuse autoportée 
 
Au 31/12/19, le parc compte 50 véhicules 
immatriculés dont 23 engins (tondeuses, remorque, 
plateaux, tracteur, broyeurs) 
  

 

 
Ensemble des 

dossiers liés au 
service 

 
Suivi technique et administratif  
Vérification de la conformité en terme d’aspect 
financier (facturation, commande, avoir…) 
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I I .  P O L E  S E R V I C E S  T E C H N I Q U E S  

A. LE SERVICE TECHNIQUE ET ESPACES VERTS 

a) Rénovation du réfectoire 

 
Rénovation complète du réfectoire, avec la création de vestiaires, de douches ainsi qu’une salle de 

repas. Remplacement des menuiseries, isolation, carrelage, électricité, etc… Aménagement avec de 

nouveaux vestiaires pour chaque agent, ainsi que du mobilier pour la salle de repas. Travaux 

effectués en régie 

 

b) Création d’un local pour le service élagage  

 
Création d’un local pour le service élagage, aménagé 
d’étagères et d’un point d’eau. 
 
Travaux effectués en régie 
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c) Achat de matériels 

 
Achat d’un camion benne 3T5 IVECO destiné pour le secteur de l’équipe mobile 2, pour la tonte des 
stades. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Installation de commandes supplémentaires sur la grue auxiliaire du poids lourds benne.   
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Achat d’un transpalette électrique destiné au service prêt de matériel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Achat d’une tondeuse à grande largeur de coupe pour l’équipe mobile 3 (chemins cavaliers, grandes 
plaines) 
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Achat d’une tondeuse de marque Toro destinée au secteur de Noyelles-les-Vermelles / Annequin / 
Vermelles 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Achat de matériels thermiques et de petits matériels espaces verts :  

 
 1 taille haie à perche 

 2 élagueuses 

 1 élagueuse à batterie  

 3 tailles haies 

 3 débroussailleuses 

 
Achat de panneaux de signalisation temporaire pour les différents chantiers dans les communes 

(chantiers espaces verts, tractopelle, élagage) 

 

Achat d’un échafaudage pour les services espaces verts (longueur de travail 10 mètres, hauteur de 

travail 3 mètres).  

 

Achat de deux nettoyeurs haute pression, un en eau chaude électrique et un en eau froide thermique, 

matériels destinés principalement au service mécanique.  
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Achat d’un « redresse potelet » pour le redressage des petites mains courantes, petits poteaux et 

potelets. Matériel sur demande auprès du service prêt de matériel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d) Service éclairage public  

 
 
Projet Led sur la commune de Cambrin, 
avec la pose de 39 points Led  
 
 
 
 
Le service Eclairage Public assure 

l’entretien du réseau sur demande des 

communes, mais aussi les pannes qui 

sont transmises via un logiciel, une fois 

l’intervention effectuée, les communes 

sont averties.   

 

Le service peut également procéder au remplacement des armoires d’éclairage public (avec une 

demande de coupure auprès de ENEDIS par la commune). 

 

Il assure la pose et la dépose des illuminations de noël à la demande des communes. 
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e) Espaces verts et environnement 

      
Le travail des équipes du service espaces verts se répartit chaque semaine selon un planning établi 

par terrain et par commune, sachant que le responsable de secteur peut, à tout moment, être amené 

à modifier cette organisation en fonction du ralentissement ou de la pousse des espaces verts et 

différentes demandes exceptionnelles des communes. 

 

Il consiste en la tonte de terrains, découpe de bordures, entretien de massifs et taille de haies. 

 

Une personne est affectée, à partir du mois de mars jusqu’à la fin octobre, à la tonte des grandes 

surfaces irrégulières et au fauchage des bas-côtés à l’aide d’un tracteur équipé d’un plateau de tonte 

et d’un bras de fauchage.  

 

En accord avec certaines communes, des zones de fauche tardive ont été aménagées. Des travaux 

hivernaux sont également entrepris sur différentes communes grâce à un tracteur équipé d’un lamier 

(chemins cavaliers, mais aussi le long des champs). 

 

Le fauchage est effectué en fonction des demandes des communes, il est préconisé un à deux 

passages à l’année en fonction des besoins. 
 

 
Le personnel, du service espaces verts, travaille 40 heures par semaine du 15 mars au 15 octobre, et 

28 heures du 16 octobre au 14 mars, cette organisation pouvant être modifiée en fonction de la 

météo. Pendant cette période des travaux de taille et de traitement sont entrepris, mais aussi le 

paillage de certains massifs. 
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En 2019, la campagne d’élagage a débuté début octobre et s’est achevée début mars. Avec de plus 

en plus de demandes, un planning a été établi pour un service continu du lundi au vendredi.  

 

Les branches sont broyées sur le chantier et les copeaux sont stockés sur le site du SIVOM de 

l’Artois, et ensuite répartis dans les massifs pour effectuer un palissage dans différentes communes. 

Le bois reste à la charge des communes. 

 

Pour l’année 2019, une nacelle de chantier type « 3B » (25 mètres) a été louée pour une durée de 

deux semaines ainsi qu’une nacelle de 20 mètres sur châssis VL a été louée pour une durée de deux 

mois. 

Le SIVOM de l’Artois a procédé à la vérification et au remplacement du matériel élagage (cordes, 

harnais, mousquetons, etc) 

 
Histogramme des demandes et réalisations pour le service élagage 
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La production annuelle de fleurs est réalisée par une société spécialisée, le SIVOM de l’Artois se 

charge d’effectuer les livraisons aux communes suivant leurs besoins respectifs.  

 

f) Démonstration de matériel 

 
Plusieurs sociétés sont intervenues sur notre site, mais aussi sur différents types de terrain dans les 

communes pour proposer de nouvelles machines 
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g) Atelier mécanique 

 
Ce service est un maillon essentiel au sein des services techniques. En effet, il a en charge l’entretien 

et les réparations de tous les véhicules et matériels du SIVOM de l’Artois. Il a en charge la vérification 

générale périodique des différents engins de chantier (nacelles, camion grue, etc…) 

 
 

 

h) Prêt de matériel 

 
Le SIVOM de l’Artois loue du matériel aux communes : 
 
 

 Pour l’organisation de fêtes, manifestations sportives ou expositions : 

chaises, tables, podiums, chapiteau, stands, barrières, panneaux 

d’exposition, matériel de sonorisation, etc… 

 Pour aider à certains travaux : bétonnière, tronçonneuse, taille-haie, 

groupe électrogène, échafaudage, élévateur vertical, nacelle élévatrice 

sur châssis VL. 
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 Pour effectuer d’autres travaux : fauchage, terrassement, enlèvement de 

gravats et divers, curage de fossé etc…. Le tracteur, le tractopelle, le 

camion benne et grue sont loués avec chauffeur. 

Le transport, est assuré principalement par un camion équipé d’un plateau élévateur, et 

occasionnellement, un camion-benne équipé d’une grue. 

 
Pour une bonne organisation et en fonction des demandes, un planning hebdomadaire est établi pour 

permettre la bonne rotation du matériel (reprises et livraisons) 
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I I I .  P O L E  S E R V I C E S  A  L A  
P O P U L A T I O N  

A. MAISON D’ORIENTATION ET D’INSERTION 

 
Les objectifs fixés, dans le cadre du suivi R.S.A « solidarité », visent à accompagner les bénéficiaires, 

de manière à leur donner les moyens de faire évoluer favorablement leur situation, tant sur le plan 

personnel que professionnel.  

 

Les freins identifiés sont multiples et récurrents (absence de protection santé, logement inapproprié, 

endettement, isolement, manque de formation, mobilité réduite, état de santé dégradé, addictions 

diverses…). 

 

Pour optimiser le parcours individuel, l’accompagnement des bénéficiaires a été élaboré 

systématiquement en tenant compte de leurs problématiques. 

 

L’entretien préalable lors de l’élaboration du contrat et/ou le renouvellement de ce dernier est l’étape 

indispensable au « diagnostic » et à la mise en place des actions nécessaires à l’évolution positive du 

bénéficiaire. 

 

a) Actions mises en place en 2019 

 

 Accès aux aides alimentaires (épicerie sociale, CRESS, secours 

populaire, bons alimentaires). 

 Accès à la CMU (vérification systématique du renouvellement à chaque 

entretien), intervention d’un délégué social de la CPAM de l’ARTOIS. 

 Mise en place d’un atelier « CREA RECUP » pour reprendre confiance, 

croire en son potentiel et développer l’envie de faire et mener des projets 

à plus long terme tant au sein de la famille et du quotidien que sur des 

actions de formation et/ou à vocation professionnelle. Cela a également 

permis de revoir leur environnement pour augmenter le champ des 

possibles (association, activité professionnelle, comité de parents 

d’élèves, démarches de santé, bien-être…) et la communication et la 

mobilité. Grâce à sa durée (1 an) les 12 BRSA ont travaillé à la création 

de leur association loi 1901 baptisée « CREA RECUP ». 2 BRSA ont 
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démarché et trouvé un emploi. La dynamique générée par l’atelier devrait 

aboutir sur d’autres retours à l’emploi.  

 

 Lutte contre l’isolement par le biais de l’atelier couture présent au sein de 

la Maison d’Orientation et d’Insertion depuis avril 2012. Il accueille toute 

personne sans imposer de durée de fréquentation. 

 Redynamisation du bénéficiaire par l’accompagnement à la recherche 

d’emploi grâce à 1 atelier ISIP volet IP (ex. RAPP Remobilisation Autour 

du Projet Professionnel) animé par AFP2I. 

 Communication d’offres d’emploi diffusées : Pôle emploi, agences 

intérimaires, « Voix du Nord », « Relais Vermellois », « Noeux 

Environnement », bouche à oreille, Centres de formations (AFTRAL, 

AFPA, AFP2i). Forums emploi d’Auchy les Mines, Billy-Berclau et 

Violaines. 

 Mise en place, en partenariat avec les recruteurs et Pôle emploi, de 

présentation des métiers de la logistique et des sessions de recrutements 

liés aux créations d’entreprises situées sur la ZI du SIZIAF. 

 Orientation vers le PLIE pour le bénéficiaire nécessitant une formation 

et/ou un suivi soutenu au niveau des recherches d’emploi (compétence 

PLIE assurée par ID Formation et 2 changements de référent en février 

2019 et en octobre 2019). 

 Orientation (après évaluation de la situation du bénéficiaire) vers Pôle 

emploi pour les bénéficiaires prêts à l’emploi.   

 Accompagnement en binôme dans le cadre du dispositif ASG 

(Accompagnement Social Global). Le référent solidarité et le conseiller 

Pôle emploi « ASG » travaillent en même temps sur la levée des freins 

tout en facilitant l’accès à l’emploi et/ou à la formation. 

 
L’accompagnement visant la réorientation vers la sphère emploi, varie en fonction des atouts et/ou 

des faiblesses du bénéficiaire. Il est indispensable d’évaluer régulièrement la situation du bénéficiaire, 

afin de poursuivre les actions ou éventuellement procéder à un réajustement de son parcours.  

 

Conformément aux instructions du Conseil Départemental, des diagnostics (début, intermédiaire, fin 

de parcours) sont réalisés avec la participation du bénéficiaire (circulaire accompagnement des 

publics 22 juin 2018). 
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b) Les sorties positives et suites de parcours 

 
Objectifs fixés par le Département : 45 
Sorties positives effectives : 

 
 
 

 
Type de sortie 

 

Nombr
e 

%  

VERS L’EMPLOI  

CDI  9 17,65 

CDD de 6 mois et +   13 25,49 

Intérim de 6 mois et + 5 9,80 

Création d’entreprise : Auto-
entrepreneur 

0 0 

CDD ou Intérim de – de 6 mois  0 0 

Contrat aidé marchand ou non 
marchand : CUI, Emploi d’Avenir  

3 5,88 

Entrée en formation qualifiante 3 5,88 

SUITES DE PARCOURS 
Réorientation vers la sphère 
professionnelle PLIE et POLE EMPLOI  18 35,30 

    

N.B : Les sorties positives concernent les bénéficiaires du RSA passant de la sphère solidarité à la 
sphère professionnelle (emploi de plus de 6 mois, contrats aidés, …) 
N.B : Baisse des orientations directes vers Pôle emploi depuis la mise en place du dispositif 
intermédiaire « Accompagnement Social Global ». Cela facilite la transition entre l’insertion sociale et 
l’accompagnement professionnel. 
 
 
BRSA accompagnés dans le cadre du dispositif « Accompagnement Social Global » : 79 
 
 

c) L’absentéisme 

 
 

Nombre total de bénéficiaires du 
RSA suivis en 2017 

 

Nombre de demandes de 
suspension 

%  

349 21 6,02 

 
 
 
 

51 



Dossier activités 2019 du Sivom de l’Artois. Mise en page par le service Communication 
 
 

Page 35 sur 50 
 

d) Actions mises en place 

INTITULE DE L’ACTION 
Animé par  

(Nom du référent) 
Objectifs visés 

Nbre de 
bénéficiair
es du RSA 
concernés 

Durée 
(en 

mois) 

Atelier couture du SIVOM 
Atelier de matériaux souples 
(couture, broderie, tricot…) 

Jacqueline DEMORY  + 
transfert de savoir-faire 

entre BRSA 

Lutter contre l’isolement et 
valoriser les BRSA par le 
transfert des savoir-faire. 

10 à 12 
BRSA/hebd 

12 

Atelier « CREA RECUP » 
 

Atelier de transformation 
d’objets de récupération et 

matériaux divers 
(bois, carton…) 

Dominique HUIN 
Animatrice 

Interventions 
ponctuelles des 

Référents du SIVOM 
de l’Artois 

Reprendre confiance, croire en 
son potentiel et développer 
l’envie de faire et mener des 

projets à plus long terme 
Travailler les savoir-faire, la 

mobilité 

12 12 

Présentation des métiers de 
la logistique 
(mars 2019) 

Pôle emploi 
Et référents RSA 

Découvrir l’environnement des 
entreprises spécialisées dans 

la logistique et dépôt de 
candidatures et/ou formations 

CACES 

16 1 

2 Sessions de recrutement 
GEODIS 

(mars et avril 2019) 

Recruteurs 
(Manpower), 

Département, Pôle 
emploi et 

Référents R.S.A. 

Candidater pour des postes de 
préparateurs de commandes 

et de caristes. 
85 1 

Session de recrutement 
PSA Française de Mécanique 

(avril et juin 2019) 

Référents R.S.A. et 
Département 

Candidater pour des postes 
d’agents de production et en 

logistique (permis B 
obligatoire) 

  

Présentation des avantages 
« emploi franc » pour 

demandeurs d’emploi de 
Quartier Politique Ville 

Pôle emploi et 
Référents R.S.A. 

Découvrir les conditions 
favorables d’embauches pour 

demandeurs et BRSA en 
« Quartier Politique Ville » 

53 1 

« Journée d’échanges » 
20 juin 2019 

Corinne POTEAU et les 
animateurs d’ateliers 

du territoire 

Echanger sur les actions 
propres aux vocations des 
ateliers (cuisine, couture, 
parentalité, éveil bébé…) 

66 
 
1 
 

Atelier d’insertion 
professionnelle 

Du 23 septembre 2019 
Au 22 novembre 2019 

 

Theresa AHMDA 
AFP2I 

Définir le projet professionnel, 
travailler la mobilité, le savoir-
être, les recherches d’emploi 

et intégrer 1 entreprise 
pendant 1 semaine. 

13 2 

Action femmes 
Octobre à novembre 2019 

PLIE 
Passeport 

CORIF 
CIBC 

Prendre confiance, identifier et 
lever des freins à l’emploi. 

Découvrir des entreprises et 
stage. 

11 2 

Atelier «Osons le 
changement » 

07 octobre 2019 

Christelle AKALYNSKI 
Psychologue du travail 

Pôle emploi 

Aborder les appréhensions 
liées au retour à l’emploi. 

10 1 

« SIVOM PARC » 
8 juillet et 13 août 2019 

 

Dany DEMAY 
et 

Corinne POTEAU 

Permettre aux BRSA de 
partager en famille jeux et 

pique-nique. 

Environ 
80 

familles 
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B. RELAIS PETITE ENFANCE 

a) Planning général 

I. Semaine paire: 

 

 
 

II. Semaine impaire 

Lundi 

 

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Noyelles Les 

Vermelles 

 

9h30 à 11h30 

 

ANIMATION 

 

Complexe sportif 

Billy Berclau 

 

9h30 à 11h30 

 

ANIMATION 

 

Garderie 

périscolaire 

SIVOM 

De l’Artois 

 

9h30 à 11h30 

 

ANIMATION 

 

Locaux du R.P.E 

Vermelles 

 

9h30 à 11h30 

 

ANIMATION 

 

Espace Mandela 

(étage) 

SIVOM 

De l’Artois 

 

9h30 à 11h30 

 

ANIMATION 

 

Locaux du R.P.E 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00 

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00 

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00 

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00  

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00  

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Douvrin 

9h30 à 11h30 : 

ANIMATION 

Pôle enfance 

Haisnes 

9h30 à 11h30 :  

ANIMATION 

Garderie 

périscolaire 

SIVOM 

De l’Artois 

 

9h30 à 11h30 

ANIMATION 

Locaux du R.P.E 

Auchy Les Mines 

9h30 à 11h30 :  

ANIMATION 

Complexe sportif 

Annequin : 

9h30 à 11h30 : 

ANIMATION 

Pôle enfance 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00 

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00 

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00 

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00  

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 

 

SIVOM 

De l’Artois 

 

13h30 à 17h00  

 

RDV et 

Permanence 

téléphonique 
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b) Bilan des animations 

 
ANNEQUIN : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 62 0 92 154 

 
AUCHY-LES-MINES : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 75 0 132 207 

 
BILLY-BERCLAU : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 108 1 162 271 

 
DOUVRIN : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 87 0 177 264 

HAISNES : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 123 1 209 333 

 
NOYELLES-LES-VERMELLES : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 69 0 115 184 

 
VERMELLES : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 74 1 121 196 

 
 
RPE Sivom de l’Artois : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

Animations 217 3 506 726 

 
 

TOTAL ANNEE 2019 
 

 Ass.Mat Parents Autres 

Téléphone 214 152 81 

 

 Ass.Mat Parents Autres 

Mails 123 21 657 

 

 Ass.Mat Parents Ass.Mat et Parents Autres 

Rendez-vous 11 30 0 1 
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SIVOM : 

 Ass.Mat Parents Enfants Total 

« La Galette » 
 

11 1 23 35 

Carnaval 
 

12 2 28 42 

Chasse à l’œuf 
 

13 0 28 41 

Fête de clôture 
 

13 6 41 60 

SIVOM Parc 
 

10 3 28 41 

Semaine goût 
 

16 0 28 44 

Fête Ass.Mat 
 

16 0 0 16 

Goûter de Noël 
 

29 22 73 124 

 

 
TOTAL ANNEE 2019: (toutes animations confondues) 

 

 

 Ass.Mat Parents Enfants 

Animations 919 40 1 763 

 
 
 
 
 

Carnaval ! 

Fête de clôture 

Arbre de Noël 

Chasse à l’œuf ! 
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C. SERVICE DE PREVENTION ROUTIERE 

Le service est intervenu sur l’ensemble des écoles du territoire du Sivom de l’Artois ainsi que sur les 

écoles de la ville d’Hulluch, rattachée pour ce service. 

Le nombre de ces écoles est de 21. 

Les 105 classes vont du niveau CP au CM2. 

Ce qui représente un bilan global qui est d’environ 300 prestations d’une demi-journée par classe. 

 

a) Organisation 

 
1. Au CP l’enfant passager de la voiture. (Une demi-journée) 

2. Du CE1 au CE2 le programme enfant piéton. (Une demi-journée) 

3. Du CE2 au CM2 l’enfant cycliste. (Deux demi-journées au moins) 

Séances auxquelles il faut ajouter l’évaluation générale : « le grand test » pour les élèves des classes 

de CM2 à l’issue duquel les lauréats pour le Challenge intercommunal sont sélectionnés. 

Mais aussi à la demande grandissante des enseignants, il faut ajouter la séance l’enfant passager de 

l’autocar pour tous les élèves d’une école (sauf CP), cette demande n’est pas renouvelée chaque 

année dans les écoles. A raison d’une intervention d’une journée tous les trois ans. 

Comme chaque année, le Sivom organise le challenge intercommunal faisant participer un à deux 

lauréats issus de chaque classe de CM2, ce qui représente 30 participants.  

 

b) Fonctionnement 

 
 Conception des questionnaires 

 Mise en place des épreuves 

 Listing complet des lauréats 

 Organisation de l’évènement avec d’autres services de la collectivité 

 Participation d’agents provenant d’autres services.  

 Participation de bénévoles pour les épreuves et/ou la correction. 

I. Challenge intercommunal  

Il a eu lieu le mercredi 05 juin 2019, à l’issue duquel 15 lauréats seront invités à participer au 

Challenge départemental de la prévention routière du Pas de Calais. 

II. Challenge départemental 

Aide à l’organisation du Challenge départemental du 19 Juin 2019 à Saint Martin les Boulogne. 
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Trois agents détachés d’un autre service se sont joints au service pour l’organisation de ce 

Challenge. 

 Emanuel Bernard affecté à un atelier 

 Frédéric Debove affecté à un atelier 

 Jean-François Platel affecté à un atelier 

 Moi-même à l’organisation générale avec le directeur de la prévention 

routière du Pas-de-Calais 

 

Il convient d’ajouter monsieur Marcellin Sgard, bénévole au Sivom, et à la prévention routière du   

Pas-de-Calais affecté à un atelier. 

A l’issue du Challenge les lauréats du Challenge Sivom sont arrivés dans les trente premiers du 

classement dont le cinquième, représentant de l’école André Deuve à Annequin. 

 

III. Premier semestre 2019 

1. De janvier à mars les enfants passagers et les enfants piétons des classes de CP au CE2 

2. De mars à juin les enfants cyclistes CE2/CM1/CM2 et évaluations pour les CM2 

3. Les Challenges 

4. Courant juin les enfants cyclistes CM1 et demandes particulières des enseignants. 

5. Semaine du vélo, permis Mobilipass, séances prévention routière avant vacances d’été. 

 

IV. Vacances d’été 2019 

Le service a participé, sur son plateau d’évolution, à l’occasion du Sivom Park, à une sensibilisation 

autour des engins électriques « Hover kart » en compagnie d’un prestataire de service pour les 

enfants et jeunes ados des centres et CAJ des villes venant du territoire. 

 

V. La rentrée de septembre 

Le 11 septembre a eu lieu la réunion des directions des écoles de la circonscription Béthune 4 dans 

la salle du comité ou la présentation de la grille des programmes d’éducation et de prévention 

routière, ainsi que la présentation de l’agenda électronique avec l’accent mis sur l’aspect 

programmation des séances qui est conséquente. Cela a été réalisé en présence de monsieur 

l’inspecteur et de madame la conseillère pédagogique, chargée des activités sportives.  

L’année scolaire reprend avec les activités vélo pour les CE2 / CM1 jusqu’en novembre. 

Mi-novembre et décembre les activités piétons pour les élèves de CE1/CE2 première partie d’année 

scolaire 2019/2020. 
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Challenge intercommunal 

Challenge départemental 
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D. SERVICE ANIMATION 

 

a) Stages BAFA 

 
Quatre formations BAFA ont eu lieu au SIVOM en 2019. Les deux premières se sont déroulées 

pendant les vacances de Pâques, les deux suivantes pendant les vacances de Toussaint.                                                                

Ces formations ont connu un vif succès, étant donné que pour certaines sessions nous avons été 

obligés d’augmenter les places (28) pour répondre à la demande. 

- Avril 2019 : BAFA SFG 26 stagiaires / 8 Communes du territoire représentées 

- Avril 2019 : BAFA APPRO 14 stagiaires / 6 Communes du territoire représentées 

- Octobre 2019 : BAFA SFG 28 stagiaires / 8 Communes du territoire représentées 

- Octobre 2019 : BAFA APPRO 24 stagiaires / 8 Communes du territoire représentées 

La proximité, le tarif, la mise à disposition du site, ainsi que la qualité des formations, ont permis aux 

jeunes stagiaires de passer leur BAFA dans des conditions idéales. 
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b) Sivom Parc 

 
A l’instar des années précédentes, l’action proposée au CLSH et CAJ, a été couronnée de succès 

puisque plus de 2 300 jeunes ont bénéficié durant l’été des différentes activités sur le site du SIVOM : 

accrobranche, structures gonflables, conte, tir à l’arc, Laser-Wood.  

 

Deux nouvelles activités en 2019 : 

 Accrobranche pour les enfants de 3 à 6 ans 

 Initiation à l’Hover kart pour les jeunes de 10 ans et plus 
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c) Atelier « Musique Assistée par Ordinateur » 

 
Dans le cadre des petites vacances scolaires, le service animation a mis en place un atelier musique 

assistée par ordinateur (MAO). 

 

Des séances, sont proposées aux communes du territoire afin de permettre aux jeunes fréquentant 

les diverses structures, de découvrir de façon ludique comment sont composées leurs différentes 

musiques préférées. 

 

Munis de quatre ordinateurs pour l’atelier, huit jeunes travaillent en binômes sur un projet commun et 

repartent de chaque séance, grâce à leur clé USB, avec les différents Samples (sons) intégrés ou 

modifiés de leur création musicale effectuée durant l’activité.  
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d) Informatique  

 

Dany Demay est identifié pour veiller au bon fonctionnement informatique. Le suivi du parc matériel 

est nécessaire pour que l’ensemble du personnel soit doté de « machines » pratiquement 

équivalentes et performantes. Il veille au fonctionnement du réseau et des procédures s’y afférent. 

Enregistrement quotidien des travaux réalisés. Il réalise les analyses pour les achats de matériels 

nécessaires aux différents services. Il suit toutes les interventions relatives au domaine informatique 

et Internet et entretient un relationnel constant avec les techniciens des différentes sociétés. 

 

e) Gestion des sonorisations 

 
Il veille au bon fonctionnement et à l’entretien des sonos du Sivom. Il livre celles-ci à la demande et 

informe le futur utilisateur pour qu’il soit opérationnel avec le matériel. Il prodigue des conseils en 

matière de connexions et d’ajouts éventuels de matériels. Il récupère et vérifie le matériel avant de le 

stocker. Le fait qu’une seule personne gère cette mission permet d’entretenir et de maintenir le 

matériel en bon fonctionnement.    
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E. SERVICE URBANISME AMENAGEMENT ET 
VALORISATION DU TERRITOIRE, PATRIMOINE 
ET GRANDS PROJETS STRUCTURANTS 

 

a) L’instruction des actes d’urbanisme 

 
L’instruction des actes d’urbanisme s’effectue sur les communes constituant le SIVOM hormis la 

commune de VERMELLES, NOYELLES LES VERMELLES et HAISNES depuis le 01 mai 2018, 

auxquelles s’ajoutent les communes de LORGIES et LA COUTURE.  

Le service d’autorisation d’occupations des sols a traité en 2019, 1324 dossiers répartis suivant le 

tableau ci-dessous : 

 

Le coût de l’acte a été fixé à 96 €, soit une recette enregistrée d’un montant de 127104.00€. 
 

b) Les activités connexes au service 

 

objet 
Moyenne annuelle et ou 

quantité annuelle 

CONTACT PUBLIC   

Rendez-vous physique avec ou sans déplacement 87 RDV 

Renseignements téléphoniques  Moyenne de 5 appels /jours 

FORMATIONS  

Formations reçues 109 heures 

Préparation/ Formation auprès des agents en charge de 
l’urbanisme des communes 

17 heures  

MATERIEL  

Acquisition d’un nouveau logiciel métier : OXALIS  
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c) Les grands projets structurants 

 

Dans le cadre des projets, le service urbanisme, aménagement et valorisation du territoire, patrimoine 

et grands projets structurants, assure les missions de pilotage, d’encadrement et de suivis des 

différents prestataires pour les missions : Etudes techniques, Etudes financières, Aide à la maitrise 

d’ouvrage et à la maitrise d’œuvre. 

Le service assure la coordination entre les services techniques et administratifs pour la mise en 

œuvre des interventions des techniciens des bureaux d’étude sur les sites. 

 

I. Requalification de l’ancienne décharge « Les 
marnières »  

 

 Elaboration et dépôt d’un dossier de demande d’examens au cas par cas 

préalable à la réalisation éventuelle d’une évaluation environnementale. 

 

 Elaboration et dépôt d’un dossier de demande de dérogation pour la 

destruction, l’altération ou la dégradation de sites de reproduction ou 

d’aires de repos d’animaux, d’espèces animales protégées. 

 

 Elaboration, finalisation et encadrement du dossier d’analyse des offres 

pour le marché de concession de travaux relative à la remise en état 

d’une ancienne décharge et à l’exploitation d’une zone de stockage de 

matériaux inertes sur le site « Les Marnières » du SIVOM DE L’ARTOIS, 

concluant à la désignation du candidat EIFFAGE ROUTE NORD EST. 

 

 Analyse et restitution des études menées pour la faisabilité de la 

réalisation d’une unité de méthanisation sur le site des Marnières, 

alimentée par les déchets verts issus de la compétence Espace Vert du 

SIVOM DE L’ARTOIS. 

 

 Pilotage de la Présentation en bureau syndical du projet de méthanisation 

par M. AMIEVA, étudiant en licence professionnelle Gestion de 

Production Industrielles – parcours chargé d’affaire à l’IUT de Béthune, en 

stage du 25/02/2019 au 14/06/2019. 
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 Elaboration de planches de communication sur le projet global de 

requalification présentées aux vœux et à l’inauguration du verger 

solidaire. 

 

II. Patrimoine bâti 

 

 Elaboration de Fiches historiques de l’ensemble des bâtiments constituant 

le siège social du SIVOM DE L’ARTOIS. L’objectif de ce travail consiste à 

créer des documents d’archives constitués de planches de relevés 

d’architecture et de reportages photographiques, afin de garder une trace 

du patrimoine industriel minier. Cette démarche s’inscrit dans la politique 

de préservation développée par Mission Bassin Minier dans le cadre du 

patrimoine inscrit UNESCO. Cette documentation est un support pour les 

éventuels travaux de rénovation et de mise en conformité de sécurité et 

d’accessibilité dans le respect de la réglementation thermique 2012 et la 

transition énergétique. Ces fiches pourraient être support de 

communication. 

 

 Elaboration des plans de rénovation de mise en conformité de l’ancien 

réfectoire, intégrant aujourd’hui les contraintes d’accessibilité PMR : 

douche, WC, salle de repos, vestiaire et local pour les organisations 

syndicales. 

 

 Elaboration des plans d’aménagement d’une douche PMR pour le 

commissariat d’Auchy-Les-Mines. 
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F. SERVICE COMMUNICATION 

 

La communication est souvent au centre des prises de position pour le bon fonctionnement d’une 

collectivité territoriale. Le SIVOM est également dans cette perspective et accorde toute son 

importance pour développer les échanges par le biais de deux moyens : La communication interne et 

la communication externe. 

 

a) La communication interne 

Elle est basée prioritairement sur les échanges de vive voix mais ceux-ci sont fondés sur l’instantané 

et les risques d’oublis sont souvent d’actualité. L’échange par courriel est plus efficace car celui qui 

rédige le message a le temps d’apporter tous les éléments et arguments nécessaires. D’autre part, 

l’information est récupérée généralement durant un moment où l’interlocuteur est installé devant son 

ordinateur et a donc la possibilité d’y consacrer du temps. La problématique est axée sur le fait qu’il 

faudrait lire ses courriels régulièrement. D’autre part chaque agent à sa propre adresse de courriel 

professionnel (prénom et nom) qu’elle devrait utiliser à l’interne et ainsi être identifiée facilement par 

ses collègues. Mettre en place des adresses de courriel de « service » serait une alternative 

intéressante pour l’année en cours. De plus ces adresses ne seraient pas sujettes à modification si le 

personnel utilisateur viendrait à changer.  

 

b) La communication externe 

Elle est le reflet de la collectivité. Le site Internet reste un atout majeur pour mettre en exergue les 

actions du syndicat et celle des communes. Ce dernier est un outil non négligeable pour la population 

mais aussi les élus du territoire. En effet, les agendas des treize communes (quand ils sont fournis) 

sont mis en ligne et peuvent être listés par les élus afin d’organiser leurs agendas pour rendre visite 

aux communes voisines…  Il faut intensifier cette communication et cette volonté doit être relayée par 

les élus pour que cela soit couronné de succès. 2019, a été une période importante pour le site 

Internet. En effet, ce dernier a connu un changement majeur concernant la page dédiée à l’agenda. 

La nouvelle application, certes gratuite, n’a pas les mêmes atouts que la précédente qui n’est plus sur 

le marché. Elle est moins claire et nécessite des clics supplémentaires pour aboutir à l’information 

voulue. Le service est à la recherche d’une nouvelle application el lien avec la société Nine-Web qui 

est à la création du site Internet. La mise en ligne des délibérations avec effet rétroactif est un plus 

pour le visiteur du site. Ces documents sont le reflet du fonctionnement du Sivom et accessibles à 

tout public. 
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c) Les autres services mis en place 

Le service est aussi en relation avec la presse et fourni les informations nécessaires pour 

l’élaboration d’un article quand il ne le fournit pas directement. 

La téléphonie mobile et fixe, dont le contrat arrive à terme en 2020, a déclenché les premiers 

contacts avec des fournisseurs d’accès. La recherche d’un marché intéressant pour la mise en place 

de la fibre est aussi en ligne de mire. Le secteur ne pouvant bénéficier d’un contrat FTTH (fibre grand 

public), une piste en FTTO (fibre dédiée) est examinée. 

La réalisation d’affiches, d’invitations, en respectant une charte graphique, incombe au service 

communication. Celui-ci propose chaque création à sa hiérarchie pour validation. La carte de vœux a 

mis cette année en exergue les personnels administratifs.  

L’objectif du service serait de se développer pour faire des reportages sur les différentes communes 

mais cela nécessiterait des moyens humains et techniques pour y parvenir. La meilleure des 

solutions serait d’accentuer les relations avec les municipalités pour rendre plus « vivant » le site 

Internet du Sivom de l’Artois.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


