SIVOM Des Deux Cantons
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Délibération du Comité Syndical
Séance du 12 septembre 2016

L’an deux mil seize, le 12 septembre, a 18 heures 30, le
Comité Syndical du Sivom des 2 cantons s'est réuni a la
salle du comité syndical, lieu ordinaire de ses séances, sous
la présidence de Monsieur Dominique DELECOURT, en
session ordinaire.

Les convocations individuelles et l'ordre du jour ont été
transmis par écrit aux delégués le 05 septembre 2016.

La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte
du Sivom le 05 septembre 2016.

Présents : Messieurs Dominique DELECOURT, Président,
Philippe DRUMEZ, Jean Michel DUPONT, Jean-Marie
DOUVRY, Jacques HERBAUT, Alain DE CARRION, Bruno
TRACHE, Samuel OBLED, Vice-Présidents,

Yves DUPONT, Yves MARLIERE, Jean-Michel LEGRAND,
Jean-Louis COURTOIS, Fabrice BAVIERE, Daniel
DELCROIX, Jean-Marc BLONDIAU, Gilles GOUDSMETT,
Albert VIVIER, Gérard VINCKE, Guy WAREIN, Alain
DEGUERRE, et Mesdames Ewa VIVIER, Sylvie CRETON,
Corinne BILLAUD, Conseillers Syndicaux.

Absents excusés : Messieurs Frédéric WALLET, Michel
GEORGE, Léon COPIN, et Gérard DELAHAYE.

Procurations : Monsieur Frédéric WALLET a Monsieur
Dominique DELECOURT

Monsieur Léon COPIN a Monsieur Bruno TRACHE
Monsieur Michel GEORGE a Monsieur Gérard VINCKE

A 6té nommé secrétaire : Monsieur Bruno TRACHE.

2016/06/N°4

Domaine d’Intervention : FINANCES PUBLIQUES

REGIME INDEMNITAIRE (R.I.F.S.E.E.P) POUR LE PERSONNEL DE CATEGORIE C

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et

notamment son article 20,
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives 4 la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1° alinéa de I'article
88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mal 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant creéation d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés
d’administration de PEtat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
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portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application aux corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a Femploi de conseiller pour I'action
sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des
attachés d’administrations de I'Etat relevant du ministre de lintérieur des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arréte du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires
administratifs de lintérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 17 decembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des
assistants de service social des administrations de [Etat rattachés au ministre de
lintérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour lapplicaton au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
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Vu larrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques
de service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a emploi de conseiller pour I'action
sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 portant creéation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu larrété du 30 décembre 2015 pris pour I'application aux agents du corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant creation d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujéetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu la délibération en date du 23 octobre 2001 instaurant la mise en place de I'.E.M.P et
celle du 19 décembre 2002 pour I'lLA.T.

Vu lavis du Comité Technique en date du 13 juin 2016 relatif & la mise en place des
criteres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du R.|.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité du
SIVOM des 2 Cantons.

Le nouveau regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engament professionnel est composé de deux parties :

* Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de
criteres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

* Le complément indemnitaire annuel (C.|.A.) lié & l'engagement professionnel et a
la maniére de servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)
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1/ Le principe :

L'indemnite de fonctions, de sujétions et d'expertise (1.F.S.E.) vise a valoriser Pexercice
des fonctions et constitue lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de criteres professionnels et
d'autre part, sur la prise en compte de Pexpérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi du cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des criteres professionnels suivants :

* Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

* Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des
fonctions,

* Sujetions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré décide a I'unanimité dinstituer selon les modalités ci-aprés et
dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat lindemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- Agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et &
temps partiel,

- (Eventuellement) agents contractuels de droit public a temps complet, 4 temps
non complet et & temps partiel (la collectivité pourra prévoir une ancienneté de
services & détenir au sein de la collectivité pour bénéficier de P.F.S.E
correspondant au groupe de fonctions correspondant & leur emploi : 3 mois ou
6 mois.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

N.B. : La répartition des emplois en groupes de fonctions n’est donnée qu'a titre indicatif.

Chaque part de I'LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
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Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

GROUPES DE FONCTIONS MONTAI\IITS MAXIMA ANNUELS
PAR CADRE D'EMPLOIS DE L'l.F.S.E. EN EUROS
(PLAFONDS)
Adjoints administratifs territoriaux

Groupe 1 11340 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service Gores
Groupe 2 10 800 €
Groupe 2 logement pour nécessité absolue de

service 6750 €

Agents sociaux territoriaux

Groupe 1 11340 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service 7090€
Groupe 2 10 800 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 6750€

Adjoints territoriaux d'animation

Groupe 1 11340 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service 7090 €
Argpa 2 10 800 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 6750€

Agents de maitrise teritoriaux

Groupe 1 11340 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service 7090 €
Groups 2 10 800 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 6750€

Adjoints technigques territoriaux

Groupe 1 11340 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service 7090€
Groupe 2 10 800 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 6750€
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4/ Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

1. En cas de changement de fonctions,

2. Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu
de l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa croissance de
I'environnement de travail et de procédures, 'amélioration des savoirs techniques
et de leurs utilisations,)

3. En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'I.F.S.E. suivra le
sort du traitement,

Pendant les congés annuels et les congés pour la maternité, de paternité et d'accueil de
l'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de lonque maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I'.F.S.E. est suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

7/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2017.

.Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

N.B. : La mise en place de ce complément n'est pas obligatoire.
1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & 'engagement professionnel et a la
maniéere de servir.
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2/ Les bénéficlaires :

Apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et
dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat le complément
indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :

Agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et &
temps partiel,

(Eventuellement) agents contractuels de droit public a temps complet, & temps
non complet et & temps partiel (la collectivité pourra prévoir une ancienneté de
services a detenir au sein de la collectivité pour bénéficier du C.I.A.
correspondant au groupe de fonctions correspondant & leur emploi : 3 mois ou
6.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

N.B. : La répartition des emplois en groupes de fonction n'est donnée qu'a titre indicatif.

Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
determinés ci-dessous en applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

PAR CADRE D'EMPLOIS DU G|.A EN EUROS
: : | (PLAFONDS)
' Adjoints administratifs territoriaux

Groupe 1 1260 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de ]

service 1260€
Groupe 2 1200 €
Groupe 2 logement pour nécessité absolue de

service 1200€

Agents sociaux territoriaux

Groupe 1 1260 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service 1260 €
Groupe 2 1200 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 1200€
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~ Adjoints territoriaux d'animation

Groupe 1 1260€
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de

service 1260€
Groupe 2 1200 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 1200€

Agents de maitrise territoriaux

Groupe 1

1260 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de
service 1260€
Groupe 2 1200 €

Groupe 2 logement pour nécessité absolue de
service 1200€

Adjoints techniques territoriaux

Groupe 1 1260 €
Groupe 1 logement pour nécessité absolue de ,

service 1260 €
Groupe 2 1200 €
Groupe 2 logement pour nécessité absolue de

service 1200€

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire
annuel (C.LA.) :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément

indemnitaire annuel (C.l.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de lonque maladie, longue durée et grave maladie : le versement du

complément indemnitaire annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement mensuellement et ne sera
pas reconductible automatiquement d’'une année sur I'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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6/ Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent sefon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le montant maximal du CIA ne peut excéder 10 % du plafond global du RIFSEEP pour la
catégorie C

7/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2017.

- LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)

L't.F.S.E. et le complément indemnitaire annue! (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de
tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

* L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (.F.T.S.),
* L'indemnité d’administration et de technicité (L A.T.),

» Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
* La prime de service et de rendement (P.S.R.),

*  [L'indemnité spécifique de service {I.8.5.),

L'l.F.5.E ; est en revanche cumulable avec :

» Llindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement,

* Les dispositifs d'intéressement collectif,

» Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA.. )

* Les sujétions ponctuelles directement lides A la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes...)

» La prime de responsabilité du DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs gue le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel
{R.L.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
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dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle
de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

AKXk

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C..A. décidée par I'autorité territoriale fera
lobjet d'un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de
sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés faire f'objet des recours
suivants :

- Recours administratif gracieux auprés de mes services.

- Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal Administratif de Lille.




